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Ilmessaggero.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno diimprese e 
lavoratori " 

Ilfoglio.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno diimprese e 
lavoratori " 

Liberoquotidiano.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno diimprese e 
lavoratori " 

Adnkronos.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno diimprese e 
lavoratori " 

Adnkronos.com 6/12/2023 Salario minimo: da Costituzione a Cassazione, se ne discute al webinar de 
#IlLavoroContinua 

Affaritaliani.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di imprese e 
lavoratori " 

Dire.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti collettivi 

Ilmattino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Ilgazzettino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di imprese e 
lavoratori " 

Italia oggi 5/12/2023 Il diritto per il salario minimo

Dottrina lavoro 6/12/2023 Cifa: convegno – Il salario minimo dalla costituzione alla cassazione 

La notiziagiornale.it 7/12/2023 Il Salario minimo dalla Costituzione alla Cassazione 

Corriereadriatico.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di imprese e 
lavoratori " 

Ilgiornaleditalia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Ilroma.net 12/12/2023 12-12 13:33 SALARIO MINIMO, CIFA: "CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

DI QUALITa' A SOSTEGNO DI IMPRESE E LAV 

Lagazzettadelmezzogiorno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Lasicilia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Corrieredipalermo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori 

Corrieredipalermo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi" 

Siciliareport.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori 

Altomantovanonews.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Metronews.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori 

Oggitreviso.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori ". 

Oltrepomantovanonews.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Accadeora.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori 

Accadeora.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Cagliaripost.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: serve legge su qualita' contratti collettivi 

Corrierediancona.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi" 

Corriereflegreo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi" 

Cronachediabruzzoemolise.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 



Cronachediabruzzoemolise.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi" 

Cronachedibari.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi" 

Cronachedimilano.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di imprese e lavoratori 
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Cronachedimilano.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi" 

Ecoseven.net 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Forumitalia.info 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Forumitalia.info 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Gazzettadigenova.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Gazzettadigenova.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi" 

Gazzettadimodena.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Gazzettadinapoli.it 12/12/2023 Lavoro, Cifa-Confsal:no salario minimo, serve legge su qualita' contratti 

  collettivi 

Giornaleradio.fm 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Ilcentrotirreno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Ilfattonisseno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Ilgiornaleditorino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Ilgiornaleditorino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi" 

Ilsannioquotidiano.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Iltirreno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Irpinia24.it 12/12/2023 Salario Minimo, Cifa-Confsal 

Italia-informa.com 12/12/2023 Salario Minimo, Cifa-Confsal: Serve legge su qualita' contratti collettivi 

Lafrecciaweb.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori il w 

Lanuovaferrara.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " La 

Laragione.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Lasvolta.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Lecodellitorale.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Leggo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Lidentita.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Lifestyleblog.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Lospecialegiornale.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Mantovauno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Meridiananotizie.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " | 

Meteoweb.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 
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Notizie.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Okfirenze.com 12/12/2023 Firenze: Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a 

  sostegno di imprese e lavora 

Olbianotizie.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori" 

Padovanews.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Paeseroma.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Periodicodaily.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Puglialive.net 12/12/2023 SALARIO MINIMO, CIFA-CONFSAL: SERVE LEGGE SU QUALITA' 

  CONTRATTI COLLETTIVI 

Quotidianodibari.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Quotidianodifoggia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Quotidianodipuglia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Strettoweb.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

TarantoBuonasera.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Teleromagna24.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Tiscali.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Tiscali.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " - 

Tvsette.net 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori 

Un-industria.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori" 

Utilitalia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Venezia24.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Venezia24.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi" 

Vetrinatv.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Vivereabruzzo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Vivereabruzzo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Vivereagrigento.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Viverealessandria.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Viverealessandria.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Vivereancona.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Vivereancona.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Vivereascoli.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori" 
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Vivereascoli.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Vivereassisi.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Vivereassisi.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Vivereasti.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Vivereasti.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Vivereavellino.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverecremona.eu 13/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Vivereenna.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverefabriano.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viveremartinafranca.it 13/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverepavia.eu 13/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Vivereavellino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Vivereavezzano.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Vivereavezzano.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverebari.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Viverebari.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverecamerino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori" 

Viverecamerino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverecatania.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Viverecatania.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverecivitanova.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Viverecivitanova.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverecremona.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Vivereenna.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Viverefabriano.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Viveregiulianova.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Viveregiulianova.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 

Viverejesi.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

imprese e lavoratori" 

Viverejesi.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

collettivi 
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Viveremarche.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " . 

Viverenapoli.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Viverenardo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Viverepavia.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Viverepesaro.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi" . Vivere Pes 

Viverepescara.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori" 

Viverepescara.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Viverericcione.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Viverericcione.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Viveresanbenedetto.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Viveresanbenedetto.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Viveresansevero.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Viveresicilia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " 

Viveresicilia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 

Vivereurbino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 

  imprese e lavoratori " . 

Vivereurbino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi" . Vivere Urb 

Viverevarese.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 

  collettivi 
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adv 

ACCEDI 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 

collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

Martedì 12 Dicembre 2023, 13:33 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, 

quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale 

e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e 

di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il 

messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell 

associazione di imprese Cifa. 

ABBONATI 

adv 
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"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell 

associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si 

vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma 

chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso 

e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare 

bene i soggetti che possono stipulare i contratti 

collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere 

quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come 

fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai 

dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai 

parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei 

soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre 

semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto 

dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo 

depositato al Cnel prima di poter essere applicato 

deve ricevere un visto di conformità, standard minimi 

sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza 

proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti 

menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che 

in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del 

lavoro e del personale in riferimento ad una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene 

fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 
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Il docente di Diritto amministrativo all Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato 

che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo 

legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un 

contratto di durata abbiamo verificato quali sono le 

ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che 

dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre 

nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi 

l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari 

ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - 

una politica salariale al ribasso che ha avuto un 

effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si 

riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della 

Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo 

legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è 

importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle 

sentenze. E per noi operatori è importante perché ci 

dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di 

mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il 

salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella 

di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". 
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Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste 

un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare 

delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, 

anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno 

la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. 

Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo 

portare a casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa: 
"Contrattazione collettiva di 
qualità a sostegno di imprese 

e lavoratori " 

12 DIC 2023 

oma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della contrattazione

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell'associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell'associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si 

generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto 

collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come 
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Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La 

terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del 

personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene 

fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all'Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal 

lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e 

ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la 

nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che 

ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - 

di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione 

e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste 

idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell'Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni 

che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno 
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la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di imprese 
e lavoratori " 

12 dicembre 2023 a 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, 

quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che 

può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e 

culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il 

messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell'associazione di 

imprese Cifa. 
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Libero Video 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente 

dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si 

vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che 

possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è 

che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si 

generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una 

legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto 

collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi 

individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti 

collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo 

saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese 

e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè 

quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario 

minimo. Prima detassare completamente i redditi base, 

cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità, standard 

minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La 

terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti 

menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti 

gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del 

personale in riferimento ad una paga nominale pari al 

minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge 

che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all'Università di Chieti e 

di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno 

studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera 

inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un 

contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e 

soprattutto le proposte che un professionista può attuare 

sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un 

sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti 

pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva 

questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari 

ed imprevedibili". 
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"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo 

sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di 

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di 

merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario 

minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte 

queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi 

porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare 

alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di 

mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il 

salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 

caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti". 

Per il presidente dell'Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste 

un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche 

perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di 

ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base 

dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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dell’associazione di imprese 

Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, 

promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il 

messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il 

nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 
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Israele". Voci su tentativi ripresa 
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"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di 

imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a 

stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti 

che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza 

di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo 

che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una 

legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli 

anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi 

interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai 
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dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, 

fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima 

dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario 

minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto 

dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima 

di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard 

minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è 

quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del 

lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario 

minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore 

privato, in un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un 

contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le 

proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che 

dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire 

un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la 

nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una 

norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di 

Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre 

della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito 

tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo 

legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere 

in campo". 
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RIPRODUZIONE RISERVATA 
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Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere 

quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi 

e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli 

eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare 

a casa ottimi risultati". 
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NOTIZIARIO 
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12 dicembre 2023- 13:34 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva 
di qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

il webinar organizzato da #IlLavoroContinua il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla 

terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può 

sostenere davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo sviluppo 

professionale e culturale delle persone, la 

loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro 

benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo 

augurarci - ha spiegato il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea 

Cafà - che si vada verso una riforma che 

vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze 

si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia 

una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere 

leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali 

aziendali"."Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e 

Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, 

in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno 

saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".E proprio il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto 

salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza 

proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì 

che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi".Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano 

ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in 

maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è 
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un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la 

continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto 

qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente 

preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili"."Cercare di 

arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto 

negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori"."Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di 

quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che 

dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario 

minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del 

settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a 

delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo".Il giudice del 

lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 

caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, 

Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo 

portare a casa ottimi risultati". 
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ROMA – Accendere un dibattito costruttivo sul tema 

attualissimo del salario minimo senza condizionamenti 

ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, 

giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti 

al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema 

proposto dalle opposizioni. Questo l’obiettivo del webinar 

organizzato dal Comitato tecnico scientifico del 

Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del 

lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei 

consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il 

professor di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di 

Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione 

di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale del 

sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 

relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di 

legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le 

recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” 

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre 

di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, 

avverte l’avvocato Di Modica, “potrebbero arrivare alla politica 

come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario 

minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è 

sicuramente appannaggio della politica ma è 

importante sapere come i concetti si concretizzano in 

contenziosi“. 
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Il giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento 

non c’è mai stata una legge sul minimo salariale“. Un 

lavoro complesso che parte dal “principio di gerarchia delle 

fonti”, quindi dando priorità all’articolo 36 della Costituzione, 

ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. 

“Questo lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che 

può essere anche un rischio. Una soluzione- conclude - 

potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla 

contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri 

contrattuali. 

Per Antonio Alessi “lo stato deve partecipare attivamente 

alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere 

sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che 

deve essere socio”. Nel contratto Confsal ad esempio- in 

alternativa alla ‘quattordicesima mensilità’ viene riconosciuto 

un cosiddetto ‘premio presenze’ chè può valere per il 

lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su 

questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in 

modo che questa maggiorazione diventi un costo non 

aggravato da contribuzione e imposta”. 
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Altra questione sono i contratti di impresa, “che il legislatore 

dovrebbe affrontare” spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che 

i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima 

sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. “Il 

legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il 

salario minimo debba gravare sull’ appaltante o sul 

committente”. 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre 

principali misure: “detassare completamente i redditi bassi, 

sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel 

prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità 

di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente 

nel codice di appalti non fare menzione del contratto di 

riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il 

costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al 

minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che 

non è 5.50 euro ma 8.50 euro”. 

“Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafà- 

Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire 

dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi 

una riforma che stabilisca quali contratti collettivi 

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di 

una norma chiara si generi molto contenzioso e questo non 

conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa 

Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità 

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo 

strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi 
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pensione”. 

Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e 

riproducibili, a condizione di citare espressamente 

la fonte Agenzia DIRE e l’indirizzo www.dire.it 
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CERCA ACCEDI  ABBONATI 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di 

qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

Martedì 12 Dicembre 2023, 13:33 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, 

quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e 

culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il 

messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell 

associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell 

associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada 

verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che 

possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è 

che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si 

generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una 

legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di 

qualità e poi individuare bene i soggetti che possono 

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo 

saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad 

imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi 

interprofessionali che finanziano la formazione continua 

dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti 
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delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli 

anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali 

ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre 

semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 

euro. Seconda che ciascun contratto collettivo 

depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza 

proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti 

menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in 

tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari 

al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per 

legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno 

studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore 

privato, in un'ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali 

sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente 

che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre 

nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi 

l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto 

negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce 

ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di 
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Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di 

merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario 

minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte 

queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi 

porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare 

alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca 

di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il 

salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare 

un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali 

certi e predefiniti". 

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste 

un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare 

delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, 

anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a 

casa ottimi risultati". 
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 MENU CERCA   ACCEDI  ABBONATI  

ULTIMISSIME 

Martedì 12 Dicembre - agg. 14:17 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 

collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 
Martedì 12 Dicembre 2023 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell 

associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze 

si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i 

soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come 

Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese 

e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere 

un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. 

La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto 

di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 
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continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia 

dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 

che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso 

che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - 

di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di 

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante 

sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle 

sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di 

istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla 

base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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ACCEDI ABBONATI 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di 

qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

Martedì 12 Dicembre 2023, 13:33 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella 

della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può 

sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, 

promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro 

benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal 

webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro 

studi dell associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell 

associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso 

una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo 

applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e 

credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi 

di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere 

leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire 

una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai 

Condividi 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

33 / 
3

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 33 Salario minimo 

dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni 

hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed 

efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo 

Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte 

per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare 

dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel 

prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità, standard minimi sia giuridici che economici da 

parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel 

Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, 

ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni 

anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all Università di Chieti e 

di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio 

Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera 

inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un 

contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e 

soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia 

dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un 

sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto 

qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, 

quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo 

sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere 

un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione 

e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori 

la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo 

legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della 
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politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere 

come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che 

poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere 

in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario 

minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la 

soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio 

per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste 

un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di 

ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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martedì, 12 dicembre 2023 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di 
qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

il webinar organizzato da #IlLavoroContinua il nuovo centro 

studi dell’associazione di imprese 

12 Dicembre 2023 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della 
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contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 

crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e 

culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro 

benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato 

da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese 

Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma 

chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere 

leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i 

contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte 

ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

 nanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè 

quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed e caci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Ra aele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima 

dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario 

minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto 

dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima 

di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard 

minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è 

quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del 

lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene ssato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario 

minimo legale non genera in azione in maniera proporzionale. Nel settore 

privato, in un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un 

contratto di durata abbiamo veri cato quali sono le ipotesi e soprattutto le 

proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che 

dell'appaltatore al ne di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un 

sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un e etto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 
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"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di 

Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della 

Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo 

fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori 

del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un 

contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il 

senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere 

quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi 

e prede niti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli 

eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a 

casa ottimi risultati". 
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della 

contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 

crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale 

e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro 

benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di 

imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di 

imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire 

quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che 

possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di 

una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che 

questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per 

essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono 

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli 

anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi 

interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti 

delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi 

sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo 

dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto 

salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al 

di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al 

Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, 

standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza 

proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto 

di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al 

minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Accedi Carrello ABBONATI 
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LEGGI IL GIORNALE ABBONAMENTI CONTATTI COOKIES GERENZA LA NOSTRA STORIA PRIVACY POLICY 

| | 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, 

Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario 

minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore 

privato, in un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un 

contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le 

proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che 

dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire 

un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la 

nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una 

norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio 

Di Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre 

della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito 

tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo 

legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere 

quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi 

e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, 

bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, 

anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di 

ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale 

possiamo portare a casa ottimi risultati". 

Data Notizia: 
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vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e 

che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che 

questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che 

ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità 

che un contratto collettivo deve avere per essere leader e 

di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono 

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo 

saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad 

imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi 

interprofessionali che finanziano la formazione continua 

dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti 

delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli 

anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre 

semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 

euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di 

non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto 

di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano 

scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 

euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che 

da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel 

settore privato, in un'ottica di continuità perché un 
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contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo 

verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte 

che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la 

continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. 

Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi 

l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto 

negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce 

ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di 

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di 

merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario 

minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte 

queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi 

porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare 

alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca 

di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il 

salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare 

un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali 

certi e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste 

un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche 

perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa 

ottimi risultati". 
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Di Redazione | 

12 Dicembre 2023 
Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può 

sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal 

webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi 

sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. 

Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno 

studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un´ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi 

e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto 

qual´è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo 

sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito 

tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 

caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti". 

Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un 
´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell´etica 
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(Adnkronos) Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese 

Cifa. Dobbiamo augurarci ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e 

credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di 

qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, 

una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai 

parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal 

lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 

euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non 

fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano 

scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all´Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina 

del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili. Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di parlare ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di 

merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare 

un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti. Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, la contrattazione riveste 

un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché 

le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell´etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati. 1
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Nel Bolognese e nell´Imolese, causa clima e... 

Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

Palermo Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

By admin 

12/12/2023 

ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese 

e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi 

#IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , 

il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo 

all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e 

il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in

contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è

mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",

quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo

lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe

essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.

Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità

del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla ´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un

cosiddetto ́ premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo

40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da

contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti

di appalto. "Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante

o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,

sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro".

"Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a

partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
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la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". 
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Pubblicità 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 
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sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze 

si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto 

collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come 

Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere 

un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. 

La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto 

di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”. 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia 

dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari 

ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso 

che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – 

di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di 

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

52 / 
4

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 52 Salario minimo 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E 

per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la 

contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla 

base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 
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(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere 

davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà – che si 

vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e 

che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere 

per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 

nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come 

fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti 

dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare 

servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato “tre 

semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella 

di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 
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vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”.  

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che 

da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel 

settore privato, in un’ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo 

verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti 

pubblici, quindi l’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso che ha avuto un 

effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – di quello che si 

riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere 

come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori 

è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico 

delle idee che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la contrattazione riveste 

un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, 

anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi.  

Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 

(Adnkronos) 
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imprese e lavoratori “ 
Di: Redazione Metronews 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) – Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell’associazione di imprese Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si 

generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i 

soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.  

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come 

Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che 

danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti 

dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo 

dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.  

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica 

che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La 

terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che  
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viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”. 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal 

lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 

che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso 

che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica 

– di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di 

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante 

sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle 

sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”.  

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la 

contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.  
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro 

benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - 

che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in 

assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità 

che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i 

soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità 

come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, 

una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in 

alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno 

saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti 

ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal 

lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè 

quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di 

poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti 

menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 
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ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in 

maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte 

che un professionista può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore 

pubblico abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi 

l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha avuto 

un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice 

la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario 

minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del 

settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi 

porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per 

individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non 

pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di 

ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a 

casa ottimi risultati". 
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(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere 

davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà – che si 

vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e 

che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere 

per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 

nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come 

fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti 

dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare 

servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato “tre 

semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella 

di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 
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vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”.  

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che 

da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel 

settore privato, in un’ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo 

verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti 

pubblici, quindi l’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso che ha avuto un 

effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – di quello che si 

riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere 

come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori 

è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico 

delle idee che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la contrattazione riveste 

un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, 

anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi.  

Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 

(Adnkronos) 
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(Adnkronos) Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 

crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato 

da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. Dobbiamo augurarci ha spiegato il 

presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che 

questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i 

contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità 

come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed 

efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda 

che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, 

standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli 

appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge 

che è 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano 

ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata 

abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. 

Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l 

´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili. 

Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla 

crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di 

parlare ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di 

ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi 

di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a 

delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica 

come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che 

il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti. Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del 

lavoro di Palermo, Antonio Alessi, la contrattazione riveste un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di 

ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell´etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati. 
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Salario minimo, Cifa‐Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti 
collettivi 

ROMA Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo senza condizionamenti ideologici, 

piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al 

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar 

organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , il presidente dell´Ordine dei consulenti del 

lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e il segretario generale del sindacato 

Confsal, Angelo Raffaele Margiotta Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi 

adeguati nell´Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti Osservazioni e 

Proposte sul Salario minimo in Italia approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della 

Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte l´avvocato Di Modica, potrebbero arrivare alla politica come 

orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario 

minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come 

i concetti si concretizzano in contenziosi . Il giudice Tango ha sottolineato che la giurisprudenza interviene dal 

momento che nel nostro ordinamento non c´è mai stata una legge sul minimo salariale . Un lavoro complesso che 

parte dal principio di gerarchia delle fonti, quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare 

una moltitudine di altri elementi. Questo lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un 

rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione 

collettiva, e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi lo stato deve partecipare attivamente alle politiche 

di rilancio del salario nel rispetto della dignità del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo 

proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere socio. Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla 

quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un cosiddetto premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che non 

fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa 

maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta. Altra questione sono i contratti di impresa, 

che il legislatore dovrebbe affrontare spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la 

soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ 

dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante o sul committente. Per il segretario generale di 

Confsal Margiotta, servono tre principali misure: detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard 

minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del contratto di riferimento, 

ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro. Durante questo confronto‐ 

commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della 

Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che 

possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e individuare 

bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a 

imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei 

dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di 

citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/
http://www.dire.it/


12-12-2023 
Pagina 

CAGLIARIPOST.COM 

65 / 
3

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 65 Salario minimo 

SERVE LEGGE SU QUALITÀ CONTRATTI COLLETTIVI METEO 
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Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo senza 

condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, 

avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega 

dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo l’obiettivo del webinar 

organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha 

coinvolto l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe 

Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il 

professor di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le 

recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 

ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l’avvocato Di Modica, “potrebbero arrivare alla politica come 

orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è 

sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti 

si concretizzano in contenziosi”. 

Il giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza interviene dal momento che nel 

nostro ordinamento non c’è mai stata una legge sul minimo salariale”. Un lavoro 

complesso che parte dal “principio di gerarchia delle fonti”, quindi dando priorità 

all’articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. 

“Questo lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che può essere anche un 

rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri contrattuali. 

Per Antonio Alessi “lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del 

salario nel rispetto della dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere 

sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere socio”. Nel 

contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla ‘quattordicesima mensilità’ viene 
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riconosciuto un cosiddetto ‘premio presenze’ che può valere per il lavoratore che non fa 

assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e 

defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da 

contribuzione e imposta”. 

Altra questione sono i contratti di impresa, “che il legislatore dovrebbe affrontare” 

spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia 

considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. “Il legislatore- 

sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare 

sull’appaltante o sul committente”. 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: “detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al 

Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del 

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei 

lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato 

ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro”. 

“Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti di 

riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che 

arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che 

possono stipulare un contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. 

Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi 

di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità capace di dare 

risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione”. 
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Economia Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei 

contratti collettivi" 

By admin 

Dicembre 12, 2023 

ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 

minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di 

vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal 

Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice 

del lavoro Giuseppe Tango , il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il 

professor di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell 

´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in

contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è

mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",

quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo

lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe

essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.

Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità

del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla ´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un

cosiddetto ́ premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo

40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da

contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti

di appalto. "Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante

o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,

sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro".

"Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a

partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano

la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione".
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ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 

minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di 

vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al 

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , il 

presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il 

professor di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell 

´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in

contenziosi ". Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro

ordinamento non c´è mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di

gerarchia delle fonti", quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di

altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una

soluzione‐ conclude ‐potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e

stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio

del salario nel rispetto della dignità del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla

´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un cosiddetto ´premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che

non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che

questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". Altra questione sono i contratti di

impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono

sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. "Il legislatore‐ sostiene

Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante o sul committente". Per il

segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto

i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità

di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del contratto di

riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale

pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". "Durante questo

confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze

della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono i

soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si

generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi

e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità capace di dare

risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione

continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". L´articolo Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge

sulla qualità dei contratti collettivi" proviene da Agenzia Dire . Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a

condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it 1
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

Boom da paesi extra Ue (+22,6%). Spesa... 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di imprese e 

lavoratori " 

Politica Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

By admin 

Dicembre 12, 2023 

(Adnkronos) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 
che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale 

delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal 

webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. 

 
"Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi 

sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. 

Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno 

studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un´ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi 

e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto 

qual´è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo 

sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito 

tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 
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caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti". 

Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un 

´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell´etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 
collettivi" 

Ruolo rilevante per la ricostruzione nel dopoguerra... 

Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

Politica Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

By admin 

Dicembre 12, 2023 

ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese 

e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi 

#IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , 

il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo 

all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e 

il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia" 

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste 

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso 

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o 

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in 

contenziosi ". 

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è 

mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", 

quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe 

essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. 

Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità 

del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve 

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla ´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un 

cosiddetto ́ premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo 

40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da 

contribuzione e imposta". 

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, 

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante 

o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi, 

sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del 

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

"Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a 

partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi 

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità 

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano 
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la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". 
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Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 
collettivi" 

Perché interventi del Pnrr avranno termine nel... 

Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

Bari Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

By admin 

Dicembre 12, 2023 

ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese 

e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi 

#IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , 

il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo 

all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e 

il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in

contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è

mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",

quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo

lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe

essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.

Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità

del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla ´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un

cosiddetto ́ premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo

40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da

contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti

di appalto. "Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante

o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,

sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro".

"Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a

partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
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la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". 
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Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 
imprese e lavoratori 

(Adnkronos) Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese 

Cifa. Dobbiamo augurarci ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e 

credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di 

qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, 

una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai 

parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal 

lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 

euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non 

fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano 

scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all´Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina 

del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili. Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di parlare ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di 

merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare 

un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti. Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, la contrattazione riveste 

un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché 

le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell´etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati. 1
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Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 
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Perché interventi del Pnrr avranno termine nel... 

Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

Milano Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

By admin 

12/12/2023 

ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese 

e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi 

#IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , 

il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo 

all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e 

il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in

contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è

mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",

quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo

lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe

essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.

Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità

del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla ´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un

cosiddetto ́ premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo

40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da

contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti

di appalto. "Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante

o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,

sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro".

"Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a

partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
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la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". 
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Ecoseven » Lavoro » Salario minimo, Cifa: “Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di imprese e lavoratori “ 

SALARIO MINIMO, CIFA: 

“CONTRATTAZIONE COLLETTIVA 

DI QUALITÀ A SOSTEGNO DI 

IMPRESE E LAVORATORI “ 
Pubblicato in Lavoro. 

Condividi questo articolo: 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può 

sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale 

e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà – 

che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in 

assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo 

non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di 

qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i 

soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino – ha 

sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo 

saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come 

fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno 

saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre 

UaL Tz IiMo An eO RcAo:  llettiva di qualità a sostegno di imprese e lavoratori " - Torino, al via ‘Liberi di studiare’ un aiuto 
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semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto 

dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da 

parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato 

ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università 

di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il 

salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un 

sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del 

contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio 

contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare – ha 

sottolineato – una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita.  

L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo 

tentato di parlare – ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – di quello che si riesce 

ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo 

legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è 

importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle 

sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare 

alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 

caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, 

Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno 

la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale 

possiamo portare a casa ottimi risultati". —lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info) 

ALTRI ARTICOLI CONSIGLIATI PER TE: 
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Salario minimo, Cifa: “Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di imprese 
e lavoratori “ 

 12 Dicembre 2023 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 

crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda 

di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà – che si vada verso 

una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi 

sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato “tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. 

Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi”. 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno 

studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un’ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e 

soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di 
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mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’è 

la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio 

contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo 

sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo 

fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un 

contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 

caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la contrattazione riveste 

un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché 

le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 

continua a leggere sul sito di riferimento 
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Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 
imprese e lavoratori 

(Adnkronos) Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese 

Cifa. Dobbiamo augurarci ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e 

credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di 

qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, 

una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai 

parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal 

lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 

euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non 

fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano 

scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all´Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina 

del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili. Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di parlare ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di 

merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare 

un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti. Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, la contrattazione riveste 

un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché 

le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell´etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati. 1
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Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 
collettivi" 

Dopo bocciatura di bozza accordo presentata ieri Roma,... 

Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

Genova Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

By admin 

12/12/2023 

ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese 

e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi 

#IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , 

il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo 

all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e 

il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia" 

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste 

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso 

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o 

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in 

contenziosi ". 

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è 

mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", 

quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe 

essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. 

Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità 

del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve 

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla ´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un 

cosiddetto ́ premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo 

40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da 

contribuzione e imposta". 

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, 

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante 

o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi, 

sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del 

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

"Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a 

partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi 

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità 

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano 
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la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". 
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12 dicembre 2023 Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 

professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo 

il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso 

una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli 

al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è 

quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 

vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all´Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina 

del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale 

al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di 

quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di 

mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi 

imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. 

Partendo dalla base dell´etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Lavoro, Cifa‐Confsal:no salario minimo, serve legge su qualita' contratti 
collettivi 

Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo senza 

condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, 

giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha 

ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo l 

´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi 

#IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica , il 

giudice del lavoro Giuseppe Tango , il presidente dell´Ordine dei consulenti del 

lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo all 

´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 

2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l´istituzione del salario 

minimo, le recenti Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte l´avvocato Di Modica, 

potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale , è sicuramente appannaggio della politica 

ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi . Il giudice Tango ha sottolineato che la 

giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è mai stata una legge sul minimo salariale . 

Un lavoro complesso che parte dal principio di gerarchia delle fonti, quindi dando priorità all´articolo 36 della 

Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. Questo lascia al giudice una alta discrezionalità 

spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva, e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi lo stato deve 

partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità del lavoratore. Un aumento del 

salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere socio. Nel contratto 

Confsal ad esempio‐ in alternativa alla quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un cosiddetto premio presenze´ 

che può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e 

imposta. Altra questione sono i contratti di impresa, che il legislatore dovrebbe affrontare spiega Paolo Cacciagrano , 

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´appaltante o 

sul committente. Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato 

deve ricevere un visto di conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti 

non fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in 

riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 

euro ma 8.50 euro. Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione 

interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo. La preoccupazione è che in 

assenza di una norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di 

qualità per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire 

una bilateralità capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione. In "Economia" In "Economia" 
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(Tempo di lettura: 2 - 4 minuti) 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero 

la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro 

studi dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea 

Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che 

possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità 

che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti 

collettivi nazionali aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai 

dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno 

saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato 

Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve 

derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, 

standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione 

del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una 

paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto 

amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario 

minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché un contratto di appalto 

è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato 

del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore 

pubblico abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva 

questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 
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tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori 

del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, 

bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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(Adnkronos) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 

crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi 

sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. 

Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno 

studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un´ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi 

e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto 

qual´è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo 

sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito 

tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 

caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti". 
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Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un 

´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell´etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 

Ho scritto e condiviso questo articolo 
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MENU HOME CRONACA ATTUALITÀ POLITICA SPORT DAL TERRITORIO NECROLOGI AVVISI LEGALI CONTATTI 

ATTUALITÀ FATTI DALL'ITALIA 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
legge sulla qualità dei contratti collettivi” 

Redazione 3 | Mar, 12/12/2023 - 12:57 

Condividi su: 

Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo 

senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di 

giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al 

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l’obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l’avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il 
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presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, 

e il professor di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di 

Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese 

Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo 

Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi 

adeguati nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in 

Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di 

ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte 

l’avvocato Di Modica, “potrebbero arrivare alla politica come orientamento, 

possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o 

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante 

sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi“. 

Il giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza interviene dal 

momento che nel nostro ordinamento non c’è mai stata una legge sul 

minimo salariale“. Un lavoro complesso che parte dal “principio di 

gerarchia delle fonti”, quindi dando priorità all’articolo 36 della Costituzione, 

ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. “Questo lascia al 

giudice una alta discrezionalità– spiega- che può essere anche un 

rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una 

serie di osservatori sulla contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri 

contrattuali. 

Per Antonio Alessi “lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di 

rilancio del salario nel rispetto della dignità del lavoratore. Un aumento del 

salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo 

stato, che deve essere socio”. Nel contratto Confsal ad esempio- in 

alternativa alla ‘quattordicesima mensilità’ viene riconosciuto un 

cosiddetto ‘premio presenze’ che può valere per il lavoratore che non fa 

assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un 

costo non aggravato da contribuzione e imposta”. Altra questione sono i 

contratti di impresa, “che il legislatore dovrebbe affrontare” spiega Paolo 

Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia 
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considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. 

“Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo 

debba gravare sull’appaltante o sul committente”. Per il segretario generale 

di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: “detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo 

depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel 

codice di appalti non fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che 

in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una 

paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per 

legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro”. “Durante questo confronto- 

commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti di riflessione 

interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che 

arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono 

i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo. 

La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di 

qualità per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa 

Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità capace di dare 

risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi 

interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i 

fondi sanitari, i fondi pensione”. 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

(Adnkronos) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese 

Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e 

credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di 

qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli 

al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è 

quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 

vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all´Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina 

del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale 

al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di 

quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di 

mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi 

imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. 

Partendo dalla base dell´etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". continua a leggere sul sito di 

riferimento Check out other tags: 
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Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti 
collettivi" 

ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 

minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di 

vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al 

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , il 

presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il 

professor di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell 
´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia" 

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste 

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso 

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o 

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in 

contenziosi ". Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro 

ordinamento non c´è mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di 

gerarchia delle fonti", quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di 

altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una 

soluzione‐ conclude ‐potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e 

stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio 

del salario nel rispetto della dignità del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio 

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla 

´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un cosiddetto ´premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che 

non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che 

questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". Altra questione sono i contratti di 

impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono 

sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. "Il legislatore‐ sostiene 

Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante o sul committente". Per il 

segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto 

i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità 

di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del contratto di 

riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale 

pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". "Durante questo 

confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze 

della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono i 

soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si 

generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi 

e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità capace di dare 

risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". L´articolo Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge 

sulla qualità dei contratti collettivi" proviene da Agenzia Dire . Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a 

condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e l´indirizzo https://www.dire.it continua a leggere sul sito di 

riferimento Check out other tags: 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/
http://www.dire.it/


12-12-2023 
Pagina 

1 Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 98 Salario minimo 

Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 
imprese e lavoratori 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può 

sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal 

webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. Dobbiamo augurarci 

ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà che si vada verso una riforma che vada a 

stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che 

questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i 

contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità 

come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed 

efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda 

che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, 

standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli 

appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge 

che è 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano 

ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata 

abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. 

Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l 

´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili. 

Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla 

crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di 

parlare ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di 

ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi 

di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a 

delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica 

come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che 

il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti. 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a 

sostegno di imprese e lavoratori " 
12 dicembre 2023 4 MINUTI DI LETTURA 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della 

contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero 

la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 

professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato 

dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato 

il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si 

vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo 

applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e 

che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia 

gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere 

per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che 

negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una 

bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità 

come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua 

dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che 

danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei 

soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario 

generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti 

ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario 

minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al 

di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del 

Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti 

menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli 

appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il 

docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, 

Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il 

salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di 
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Salario Minimo, Cifa‑Confsal 
Serve legge su qualità contratti collettivi 

Aggiunto da Redazione il 12 dicembre 2023. 
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Parlamento sul tema proposto dalle  

opp osizi oni .  Q uesto l ’ obi et t iv o del  

w ebi nar  or g a ni z z at o  dal C om i t ato   

t ec n i c o  s c i e n t i f i c o  del  C ent r o  s t udi  #IlLavoroContinua c h e  ha c o i n v o l t o  l ’ a v v o c a t o  

giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei 

consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’Università 

di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la 

proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte 

sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, 

della Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte l’avvocato Di Modica, ”potrebbero arrivare 

alla politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi”. 

Il giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro 

ordinamento non c’è mai stata una legge sul minimo salariale”. Un lavoro complesso che parte dal 

“principio di gerarchia delle fonti”, quindi dando priorità all’articolo 36 della Costituzione, ma deve 

considerare una moltitudine di altri elementi. “Questo lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- 

che può essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie 

di osservatori sulla contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri contrattuali. 

Per Antonio Alessi ”lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel 

rispetto della dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio 

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio”. Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa 

alla ‘quattordicesima mensilità’ viene riconosciuto un cosiddetto ’premio presenze’ che può valere per 

il lavoratore che non fa assenze nell ’arco dell ’anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da 

contribuzione e imposta”. 

Altra questione sono i contratti di impresa, “che il legislatore dovrebbe affrontare” spiega Paolo 

Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati 

a servizi forniti con contratti di appalto. ”Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il 

salario minimo debba gravare sull’appaltante o sul committente”. 

Per il segretario gener ale  di Confsal M argiot ta,  servono tre princ ipal i  misure:  “ detassar e 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di 

essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi giuridici ed economici; e 

tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti 

gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro”. 
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Salario Minimo, Cifa-Confsal: Serve legge su 

qualità contratti collettivi 

12/12/2023 

Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo senza 

condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, 

giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha 

ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo 

l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro 

studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di 

Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell'Ordine dei 

consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto 

amministrativo all'Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il 

presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario 

generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi 

adeguati nell'Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l'istituzione del 

salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia" 

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della 

Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, 

"potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso 

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario 

minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio della 

politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi". 

Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento 

che nel nostro ordinamento non c'è mai stata una legge sul minimo salariale". Un 

lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando 

priorità all'articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di 

altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che può 

essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di 

istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei 

parametri contrattuali. 

Per Antonio Alessi "lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio 

del salario nel rispetto della dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve 

essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve 

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla  
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'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio presenze' 

che può valere per il lavoratore che non fa assenze nell'arco dell'anno il 140%. 

Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa 

maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" 

spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la 

soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. "Il 

legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba 

gravare sull'appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: 

"detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice 

di appalti non fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale 

pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 

euro ma 8.50 euro". 

"Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti 

spunti di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, 

chi sono i soggetti  che possono stipulare un contratto col lett ivo. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità 

per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni 

abbiamo saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano 

la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". 
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro 

benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, 

il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. “Dobbiamo augurarci – ha spiegato il 

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a 

stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi 

molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una 

legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e 

di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali 

aziendali”.”Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa 

e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bilateralità come fondi interprofessionali che nanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, 

in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno 

saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed ef caci per imprese e lavoratori”.E proprio il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato “tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto 

salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza 

proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì 

che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una 

paga nominale pari al minimo contributivo che viene ssato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi”.Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano 

ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera in azione in 

maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuità perché un contratto di appalto è 

un contratto di durata abbiamo veri cato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al ne di mantenere la 
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continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto 

qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 che sostanzialmente 

preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili”.”Cercare di 

arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto 

negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori”.”Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – di 

quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che 

dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario 

minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del 

settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a 

delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”.Il giudice del 

lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 

caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e prede niti”. Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, 

Antonio Alessi, “la contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo 

portare a casa ottimi risultati”. 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a 

sostegno di imprese e lavoratori " 
12 dicembre 2023 4 MINUTI DI LETTURA 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della 

contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero 

la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 

professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato 

dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato 

il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si 

vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo 

applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e 

che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia 

gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere 

per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che 

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che 

negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una 

bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità 

come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua 

dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che 

danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei 

soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario 

generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti 

ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario 

minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al 

di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del 

Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti 

menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli 

appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il 

docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, 

Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il 

salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 
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sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista 

Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle 

sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del 

settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in 

un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è 

importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare 

alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il 

salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la 

soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per 

individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il 

presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, 

bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi 

imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base 

dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come 

Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La 

terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”. 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal 

lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale 

e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’è la 

nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari 

ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso 

che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – 

di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione 

e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste 

idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”.  

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”.  

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la 

contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla 

base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 
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Salario minimo, Cifa: 
"Contrattazione collettiva 

di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

12.12.2023 
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza 

via, quella della contrattazione collettiva di qualità, 

la sola che può sostenere davvero la crescita delle 

imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 

professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. Questo il messaggio lanciato dal 

webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che 

si vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara 

e che dia certezze si generi molto contenzioso e 

credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare 

bene i soggetti che possono stipulare i contratti 

collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere 

quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità 
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come fondi interprofessionali che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, 

una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in 

alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno 

saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed 

efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato 

Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti 

ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal 

lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima 

detassare completamente i redditi base, cioè quelli al 

di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità, 

standard minimi sia giuridici che economici da parte 

del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel 

Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 

vengano scorporati il costo del lavoro e del personale 

in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge 

che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato 

che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo 

legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un 

contratto di durata abbiamo verificato quali sono le 

ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell'appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un 

sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico 

abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del contratto 

degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio 

contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - 
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una politica salariale al ribasso che ha avuto un 

effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una 

norma illuminata per ottenere un risultato tangibile 

per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si 

riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della 

Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo 

legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è 

importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle 

sentenze. E per noi operatori è importante perché ci 

dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca 

di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che 

"il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella 

di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del 

lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione 

riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi 

imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare 

gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea 

Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo 

applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia 

una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per 

essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti 

collettivi nazionali aziendali". "Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che 

dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze 

ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo 

dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato 

"tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal 

lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, 

cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al 

Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi 

sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel 

Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli 

appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 

50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità 

perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le 

ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e 

ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente 

preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale 

al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata 

per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare – ha 

chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – di quello che si riesce ad estrapolare 

dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza 

di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale 

e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore 

è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi 

porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che 

poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere 

in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di 

istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il 

presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni 

che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale 

possiamo portare a casa ottimi risultati". —lavorowebinfo@adnkronos.com ﴾Web Info ﴿ 
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ULTIMISSIME GOSSIP ITALIA LOTTO SPETTACOLI ESTERI POLITICA ALTRE SEZIONI 

adv 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di imprese e 
lavoratori " 

 Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della 

contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 

 crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale 

e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro 

 benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell associazione di 

imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell associazione di imprese 

Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma 

chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere 

leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i 

contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli 

anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione 

cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare 

servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima 

dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario 

minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto 

dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima 

di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard 

minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è 

quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del 

lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario 
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minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore 

privato, in un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto 

di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte 

che un professionista può attuare sia dal lato del committente che 

dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un 

sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di 

Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della 

Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo 

fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori 

del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un 

contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il 

senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere 

quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti". 

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali 

costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa 

ottimi risultati". 

Ultimo aggiornamento: Martedì 12 Dicembre 2023, 13:33 

adv 
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Spettacolo Abbonati 

Salario minimo, Cifa: “Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori “ 

di adnkronos - 12 Dicembre 2023 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di 

imprese Cifa, Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a 

stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che 

in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità 

che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi 

individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 
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nazionali aziendali". "Immagino – ha sottolineato – che possono essere 

quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bilateralità come fondi interprofessionali che nanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi 

sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed 

ef caci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del 

sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre 

semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve 

derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda 

che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di 

non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, 

ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene ssato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di 

Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta 

che "il salario minimo legale non genera in azione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché un 

contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo veri cato quali 

sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare 

sia dal lato del committente che dell'appaltatore al ne di mantenere la 

continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel 

settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del contratto 

degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva 

questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. 

L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l'avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica – di quello che si riesce ad estrapolare 

dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario 

minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 
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Coperto conRpoosmsibaili pioviggini 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante 

sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi 

porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso 

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e prede niti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, 

bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, 

anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di 

ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". — 

lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info) 

lun 18 
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ULTIM’ORA MUSICA TV GUIDA TV CINEMA MOTORI HI-TECH LIFESTYLE FASHION CALCIO 

LABITALIA  NOTIZIE 12 Dicembre 2023 

Salario minimo, Cifa: “Contrattazione 

collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori “ 
adnkronos    3 minuti di lettura 

Condividi sui social 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze 
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si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i 

soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”. 

 
“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad 

imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari 

che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai 

parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo 

dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

 
E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere 

un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. 

La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto 

di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”. 

 
Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia 

dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 

che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili”. 

 
“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso 

che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

 
“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – 

di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di 

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E 

per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo”. 
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Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di 

istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la 

contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla 

base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 
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D o v e l a n o t i z i a è s o l o l ' i n i z i o 

||| martedì, 12 Dicembre 2023 ||| Home Politica Economia & Finanza Attualità Mondo Interviste Ambiente Digitale Società Cultura 

NEWS ADNKRONOS 

Salario minimo, Cifa: 
“Contrattazione collettiva di 

qualità a sostegno di imprese e 
lavoratori “ 

di Adnkronos  martedì, 12 Dicembre 2023  3 minuti di lettura 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 
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contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, 

la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, 

il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di 

imprese Cifa, Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a 

stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti 

che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza 

di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo 

che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge 

che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere 

per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono 

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli 

anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi 

interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti 

delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi 

sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo 

dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto 

salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al 

di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al 

Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, 

standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza 

proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano 

scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge 

che è 8 euro e 50 centesimi”. 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, 

Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario 

minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore 

privato, in un’ottica di continuità perché un contratto di appalto è un 

contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le 

proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che 

dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire 

un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’è la 

nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili”. 
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“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale 

al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una 

norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio 

Di Modica – di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre 

della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito 

tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo 

legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere 

in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere 

quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali 

certi e predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, “la contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli 

eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare 

a casa ottimi risultati”. 

#ILLAVOROCONTINUA ADNKRONOS ANDREA CAFÀ CIFA SALARIO MINIMO ULTIM'ORA 

QUESTI ARTICOLI POTREBBERO INTERESSARTI 
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MARTEDÌ, 12 DICEMBRE 2023 

HOME CRONACA POLITICA CULTURA E SPETTACOLO EDITORIALI ECONOMIA SPORT DALL’ITALIA  

ULTIM’ORA 

E DAL MONDO LAVORO SALUTE 

Home Lavoro Salario minimo, Cifa: “Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di imprese e... 

 Lavoro 

Salario minimo, Cifa: “Contrattazione 

collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori “ 
12 Dicembre 2023 

Share 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere 
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davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà – che si 

vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e 

che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere 

per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 

nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come 

fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti 

dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare 

servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato “tre 

semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella 

di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 

vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”.  

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che 

da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel 

settore privato, in un’ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo 

verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti 

pubblici, quindi l’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso che ha avuto un 

effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – di quello che si 

riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere 

come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori 
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è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico 

delle idee che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la contrattazione riveste 

un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, 

anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi.  

Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 

(Adnkronos) 
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HOME AMBIENTE CRONACA EVENTI POLITICA SANITA’ SPORT CULTURA SPECIALI MERIDIANA 

Home Lavoro Salario minimo, Cifa: “Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di imprese e... 

Salario minimo, Cifa: 

“Contrattazione collettiva di qualità 

a sostegno di imprese e lavoratori “ 
Di  redazione  -  12 Dicembre 2023 6 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 

che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. 

"Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze 

si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto 

collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 
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che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino – ha 

sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei 

dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari 

ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare 

servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del 

sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte 

per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al 

di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima 

di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel 

Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli 

appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una 

paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 

8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di 

Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario 

minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo 

verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può 

attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la 

continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico 

abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi 

l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare – ha 

sottolineato – una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla 

crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio 

Di Modica – di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte 

di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E 

per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di 

istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il 

presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla 

base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". — 

lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info) 
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) – Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell? 

associazione di imprese Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell?associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze 

si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i 

soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.  

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come 

Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese 

e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi 

sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni 

hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica 

che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere 

un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del 

Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”.  

Il docente di Diritto amministrativo all?Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo 

verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può 

attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la 

continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore 

pubblico abbiamo visto qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti 

pubblici, quindi l’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio 
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contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso 

che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di 

Modica – di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte 

di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la 

politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è 

importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi 

porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di 

istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”.  

Per il presidente dell?Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la 

contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 

Continua la lettura su MeteoWeb 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di 

qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della 
contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 
crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 
professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di ... 

di Adnkronos 

Pubblicato il 12 Dicembre 2023 
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) – Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la 

loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il 

messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro 

studi dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. 

Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che 

un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare 

bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad 

imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi 

sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli 

anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta 

ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica 

che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che 

ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte 

• Lollobrigida: "In Europa ripensare la 
sovranità alimentare"

• Pecoraro Scanio: "Flop Cop28, leader
ipocriti e inetti"

• Salutequità, 'risorse e programmazione
azioni urgenti per rilancio Ssn'
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del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione 

del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il 

costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo 

legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata 

abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel 

settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti 

pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio 

contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica 

– di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la 

politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è 

importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che 

poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle 

idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di 

istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 
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ì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle 

imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di 

tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 
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"Dobbiamo augurarci ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e 

credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità 

che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono 

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi 

sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. 

Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo 

depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una 

paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno 

studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e 

soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto 

qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla 

crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello che si riesce ad estrapolare 

dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la 

politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, 

ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi 

porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un caos e 

la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste 

un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva 

di qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

12/12/2023 13:33 AdnKronos @Adnkronos 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza 

via, quella della contrattazione collettiva di qualità, 

la sola che può sostenere davvero la crescita delle 

imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 

professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione 

di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a 

stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è 

che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità 

che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e 

poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti 

collettivi nazionali aziendali"."Immagino - ha sottolineato - che 

possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, 

abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese 

e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai 

dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno 

saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese 

e lavoratori".E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte 

per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal 

lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 
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Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di 

poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard 

minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta 

è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il 

costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale 

pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 

8 euro e 50 centesimi".Il docente di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che 

da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera 

inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata 

abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che 

un professionista può attuare sia dal lato del committente che 

dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e 

ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, 

quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio 

contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili"."Cercare 

di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una 

norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori"."Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad estrapolare 

dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che 

dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi 

di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del 

settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in 

un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è 

importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare 

alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo".Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario 

minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione 

potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare 

parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell’Ordine 

dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione 

riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi 

realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli 

eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo 

portare a casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa: “Contrattazione 

collettiva di qualità a sostegno di imprese e 

lavoratori “ 
POSTED BY: REDAZIONE WEB 12 DICEMBRE 2023 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, 

la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, 

promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il 

messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese 

Cifa, Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma 

chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere 

leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i 

contratti collettivi nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte 
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ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè 

quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima 

dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario 

minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 

9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di 

poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in 

tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato 

ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”. 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo 

legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un’ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata 

abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al 

fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. 

Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’è la nuova disciplina del 

contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 che sostanzialmente preserva 

questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di 

Modica – di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della 

Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo 

fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori 

del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un 

contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il 

senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere 

quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, “la contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali 

costi. Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati”. 1
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve una 

legge sulla qualità dei contratti collettivi” 
Il webinar è stato organizzato dal Comitato tecnico scienti co del Centro studi 

#IlLavoroContinua 

by Agenzia Dire  — 12 Dicembre 2023  in Lavoro 0 
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Roma – Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 

minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di 

vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al 

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l’obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scienti co del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l’avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il 

presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il 

professor di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi 

adeguati nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” 

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della 

Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte l’avvocato Di Modica, 
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“potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso 

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario 

minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in 

contenziosi“. 

Il giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza interviene dal 

momento che nel nostro ordinamento non c’è mai stata una legge sul 

minimo salariale“. Un lavoro complesso che parte dal “principio di gerarchia 

delle fonti”, quindi dando priorità all’articolo 36 della Costituzione, ma deve 

considerare una moltitudine di altri elementi. “Questo lascia al giudice una 

alta discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una soluzione- 

conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla 

contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri contrattuali. 

Per Antonio Alessi “lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di 

rilancio del salario nel rispetto della dignità del lavoratore. Un aumento del 

salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, 

che deve essere socio”. Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

‘quattordicesima mensilità’ viene riconosciuto un cosiddetto ‘premio 

presenze’ chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell’arco 

dell’anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e de scalizzi, in 

modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da 

contribuzione e imposta”. 

Altra questione sono i contratti di impresa, “che il legislatore dovrebbe 

affrontare” spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari 

sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con 

contratti di appalto. “Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull’ appaltante o sul committente”. 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: 

“detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto 

di conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel 

codice di appalti non fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che 

in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene ssato ogni anno per legge, 

che non è 5.50 euro ma 8.50 euro”. 

“Durante questo confronto- commenta in ne Andrea Cafà- Sono emersi molti 

spunti di ri essione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi 

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di 

qualità per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal 

negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a 

imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che nanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi 

pensione”. 
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Salario minimo, Cifa: 

“Contrattazione collettiva di qualità 

a sostegno di imprese e lavoratori “ 

By Sowmya Sofia Riccaboni  12 Dicembre 2023 12 0 

(Adnkronos) – Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che 

può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 
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professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro 

benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea 

Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo 

applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia 

una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per 

essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti 

collettivi nazionali aziendali". "Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che 

dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze 

ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo 

dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il 

segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato 

"tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal 

lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, 

cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al 

Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi 

sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel 

Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 

vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale 

pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità 

perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le 

ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e 

ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente 

preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata 

per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare – ha 

chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – di quello che si riesce ad estrapolare 

dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza 

di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è 

importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta 

a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi 

può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente 

dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste 

un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle 
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grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di 

ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo 

portare a casa ottimi risultati". —[email protected] (Web Info) 
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SALARIO MINIMO, CIFA‐CONFSAL: SERVE LEGGE SU QUALITÀ CONTRATTI 

COLLETTIVI 

Il webinar del comitato tecnico scientifico #illavorocontinua 

Roma ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il 

punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per 

offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul 

tema proposto dalle opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar 

organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato 

giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , il presidente dell´Ordine dei consulenti del 

lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 
n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale

, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi ".
Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è

mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",

quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo

lascia al giudice una alta discrezionalità ‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe

essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.

Per Antonio Alessi "lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità

del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla ´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un

cosiddetto ́ premio presenze´ che può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo

40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da

contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano ,

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti

di appalto. "Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´appaltante o

sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: " detassare completamente i redditi

bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro".

"Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a

partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano

la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione".
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail 
(Adnkronos) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 

crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato 

da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli 

al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è 

quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 

vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all´Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina 

del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale 

al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di 

quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di 

mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi 

imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. 

Partendo dalla base dell´etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". ‐lavorowebinfo@adnkronos.com 

(Web Info) 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

LinkedIn Messenger Messenger WhatsApp Telegram Condividi tramite e‐mail 
(Adnkronos) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la 

crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato 

da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli 

al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è 

quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 

vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all´Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina 

del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale 

al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di 

quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di 

mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi 

imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. 

Partendo dalla base dell´etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". ‐lavorowebinfo@adnkronos.com 

(Web Info) 
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Martedì 12 Dicembre 2023, 13:33 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della 

contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero 

la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 

professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di 

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato 

dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell associazione di 

imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a 

stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è 

che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità 

che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e 

poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti 

collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che 

negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una 

bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità 

come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua 

dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che 

danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed 

efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 
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Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel 

Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì 

che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del 

personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all Università di Chieti e di 

Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché un 

contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali 

sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può 

attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica 

salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. 

L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile 

per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista 

Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle 

sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del 

settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in 

un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è 

importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare 

alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo 

è un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione 

potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare 

parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, 

Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, 
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bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi 

imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base 

dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) – Sì alla terza via, quella della 

contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita 

delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale 

delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell?associazione di imprese Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell?associazione di imprese 

Cifa, Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma 

chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere 

leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i 

contratti collettivi nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte 

ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in 

alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per 

imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta 

ha infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. 

Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice 

degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli 

appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad 

una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per 

legge che è 8 euro e 50 centesimi”. 

Il docente di Diritto amministrativo all?Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo 

legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un’ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata 

abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 
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professionista può attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al 

fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. 

Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’è la nuova disciplina del 

contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 che sostanzialmente preserva 

questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.  

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di 

Modica – di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della 

Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo 

fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del 

settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un 

contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il 

senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di 

istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti”. 

Per il presidente dell?Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, “la contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali 

costi. Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati”. 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di 
qualità a sostegno di imprese e lavoratori " 

ADNKRONOS NEWS 

REDAZIONE@TARANTOBUONASERA.IT 
12 DICEMBRE 2023 - 14:11 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, 

la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il 

messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese 

Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale 

contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma 

chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere 

leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i 

contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte 

ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

 nanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una 

bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè 

quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi 

reali ed ef caci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima 

dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario 

minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto 

dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima 

di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi 

sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non 
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fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì 

che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene 

 ssato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo 

legale non genera in azione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un'ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata 

abbiamo veri cato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al 

 ne di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. 

Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del 

contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente 

preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al 

ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di 

Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della 

Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo 

fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori 

del settore è importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un 

contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il 

senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un 

tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere 

quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

prede niti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio 

Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali 

costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa 

ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la 

sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo 

professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo 

il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso 

una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono 

stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle 

imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli 

al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è 

quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti 

vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all´Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di 

appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un 

professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina 

del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale 

al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato 

tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di 

quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante 

perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di 

mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri 

contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi 

imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. 

Partendo dalla base dell´etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". ALTRE NOTIZIE DI NAZIONALI 
**Pd: Renzi a Schlein, ´dem non vogliono primarie, perchè Elly?´** 
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si 

generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci 

che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono 

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa 

e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 
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E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La 

terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del 

personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene Le Rubriche 

fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità 

perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le 

ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e 

ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la 

nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che 

ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere 

un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - 

di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione 

e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee 

si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è 

importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il 

senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema 
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complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni 

che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno 

la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 

di Adnkronos 12-12-2023 - 13:33 

// SHOPPING 

Commenti Leggi la Netiquette 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

168 
/ 4

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 168 Salario minimo 

NEWS 

Economia 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 

collettiva di qualità a sostegno di imprese e 

lavoratori " 

di Adnkronos 12-12-2023 - 13:33 

T-WORLD  PRODOTTI E SERVIZI  MY TISCALI SHOPPING LUCE E GAS 

iPhone 15 128GB Nero  879€ 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

169 
/ 4

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 169 Salario minimo 

I più recenti 

LOADING... 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell’associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si 

generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci 

che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono 

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa 

e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di 

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 
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E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un 

visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La 

terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di 

riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del 

personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene Le Rubriche 

fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non 

genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità 

perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le 

ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e 

ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la 

nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che 

ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere 

un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - 

di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione 

e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee 

si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è 

importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il 

senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema 
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complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la 

contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni 

che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno 

la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 

di Adnkronos 12-12-2023 - 13:33 
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Salario minimo, Cifa: 

“Contrattazione collettiva di qualità 

a sostegno di imprese e lavoratori “ 
12 Dicembre 2023 

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) – Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al 

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro 

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio 

lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi 

dell’associazione di imprese Cifa. 

“Dobbiamo augurarci – ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà – che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto 

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi 

collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze 

si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un contratto 

collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”. 

“Immagino – ha sottolineato – che possono essere quei soggetti che negli anni, come 

Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno 

servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che 

deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere 

un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

173 
/ 2

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 173 Salario minimo 

La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto 

di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi”. 

Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia 

dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual’è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l’articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari 

ed imprevedibili”. 

“Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – una politica salariale al ribasso 

che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio è una norma illuminata per 

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”. 

“Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica – 

di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di 

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come 

tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E 

per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”. 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo è un tema 

complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire 

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”. 

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la 

contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle 

soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà 

imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla 

base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”. 
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Sì alla terza via, quella della contrattazione 

collettiva di qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, 

la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il 

messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha 

spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si 

vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare 

e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si 

generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi 

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare 

bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte 

ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in 

alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per 

imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, 

Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare 

alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto 

salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di 

sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel 

prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard 

minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di 

non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare 

sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato 

ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto 

amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha 

ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera 

inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità 

perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali 

sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia 

dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico 

abbiamo visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, 

quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di 

fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - 

ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto 

negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un 

risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito 

l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad estrapolare 

dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la 

giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, 

di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio della 

politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste 

idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche 

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è 
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un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere 

quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, 

Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, 

bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche 

perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli 

eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a 

casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

Adnkronos Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di imprese e lavoratori " Roma, 12 dic. 

(Adnkronos/Labitalia) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola che può sostenere 

davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la 

loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar 

organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci ‐ ha 

spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso una riforma che vada a stabilire 

quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che 

questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualità che un 

contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i 

contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei soggetti che negli anni, 

come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità 

come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei 

dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed 

efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha 

infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè 

dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. 

Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel 

Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un´ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata 

abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell´appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. 

Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual´è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l 

´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed 

imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale al ribasso che ha avuto un 

effetto negativo sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito 

tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali 

certi e predefiniti". Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione 

riveste un´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche 

perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell 

´etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". Condividi su 
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Dopo bocciatura di bozza accordo presentata ieriRoma,... 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di imprese e 
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Venezia Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualità a sostegno di 
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(Adnkronos) ‐ Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualità, la sola 
che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale 

delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal 

webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell´associazione di imprese Cifa. 

"Dobbiamo augurarci ‐ ha spiegato il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà ‐ che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare 

accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto 

contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard 

minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". 

"Immagino ‐ ha sottolineato ‐ che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che danno servizi 

sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti 

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". 

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici 

proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. 

Prima detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformità, standard minimi sia 

giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in 

riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". 

Il docente di Diritto amministrativo all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno 

studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in 

un´ottica di continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi 

e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del committente che dell´appaltatore al fine di 

mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto 

qual´è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l´articolo 9 che sostanzialmente preserva questo 

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". 

"Cercare di arrivare a considerare ‐ ha sottolineato ‐ una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo 

sulla crescita. L´auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". 

"Abbiamo tentato di parlare ‐ ha chiarito l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica ‐ di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito 

tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente 

appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un 

orientamento che poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo". 

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un 
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caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e 

predefiniti". 

Per il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un 

´importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le 

grandi realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell´etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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"Governo impegnato a rafforzare politica delle esportazioni" Roma,... 

Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

Venezia Salario minimo, Cifa‐Confsal: "Serve una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi" 

By admin 

12/12/2023 

ROMA ‐ Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario 
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese 

e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle 

opposizioni. Questo l´obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi 

#IlLavoroContinua che ha coinvolto l´avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , 

il presidente dell´Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo 

all´Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell´associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà , e 

il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta . 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell´Unione, la proposta di legge 

n. 1275/2023 per l´istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia" 

approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste 

ultime, avverte l´avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso 

pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o 

costituzionale, è sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si concretizzano in 

contenziosi ". 

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c´è 

mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", 

quindi dando priorità all´articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità‐ spiega‐ che può essere anche un rischio. Una soluzione‐ conclude ‐potrebbe 

essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. 

Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignità 

del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve 

essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio‐ in alternativa alla ´quattordicesima mensilità´ viene riconosciuto un 

cosiddetto ́ premio presenze´ chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell´arco dell´anno il 140%. Su questo 

40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da 

contribuzione e imposta". 

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, 

ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore‐ sostiene Cacciagrano‐ dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull´ appaltante 

o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi, 

sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di 

conformità di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del 

contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

"Durante questo confronto‐ commenta infine Andrea Cafà‐ Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a 

partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi 

applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralità 

capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano 
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la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". 
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Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e 

lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i fondi sanitari che 

danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti 

dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo 

dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio 

il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti 

ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità economica che deve 

derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare 

completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun 

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere 

un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. 

La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto 

di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro 

e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che 

viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto 

amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato 

che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in 

maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché un 

contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi 

e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal lato del 

committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità contrattuale e 

ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la 

nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare – ha sottolineato – 

una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. 

L'auspicio è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare – ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio 

Di Modica – di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della 

Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la 

politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è 

sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore è importante 

sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a 

delle sentenze. E per noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che 

poi può anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di 

mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario 

minimo è un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe 

essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi 

e predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, 

Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe 

trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi 

realtà imprenditoriali hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. 

Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". —lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info) 

Condividi: 

← Decolla Hydrogen Valley Modena, al centro progetto IdrogeMO Snam e Hera CRONACA 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 
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bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 

una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 
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queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 
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della pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 

sanità, ambiente, cultura, lavoro, politica, welfare, 

economica, hi-tech 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 
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soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 
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queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 
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come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 
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della pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 
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soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 
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sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 
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come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 
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legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 

sanità, ambiente, cultura, lavoro, politica, welfare, 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 
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che p o s s o n o  s t i p u l a r e  i c o n t r a t t i  c o l l e t t i v i  n a z i o n a l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  pe r  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 
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sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni  e Proposte sul Salario 

Cerca 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


13-12-2023 
Pagina 

VIVEREASTI.IT 

220 
/ 3

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 220 Salario minimo 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la po l i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi ".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

al l 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  " lo s tato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'a rco  del l 'anno il 140%.  Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a n t e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni  e Proposte sul Salario 
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minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la po l i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi ".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

al l 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  " lo s tato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'a rco  del l 'anno il 140%.  Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a n t e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 
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queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 
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legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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 Top News  Ultima Ora 

Attualità  Cronaca  Cultura  Economia  Lavoro  Politica  Spettacoli  Sport Notizie Regali Contatti 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve una 

legge sulla qualità dei contratti collettivi” 
4' di lettura Vivere Senigallia 

12/12/2023 - ROMA - Accendere 

un dibattito costruttivo sul tema 

attualissimo del salario minimo 

s e n z a  c o n d i z i o n a m e n t i  

ideologici, piuttosto valorizzando 

il punto di vista di giuristi, giudici, 

avvocati, imprese e sindacati 

anche per of fr ire spunti  al  

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro 

studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, 

il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro 

di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le 

recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 

ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come 

orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è 

sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si 

concretizzano in contenziosi". https://vimeo.com/893646424?share=copy Il giudice 

Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro 

ordinamento non c'è mai stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso 

che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità all'articolo 36 

della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla 

contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi "lo 

stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio 

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- 

in alternativa alla 'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell'arco dell'anno il 

140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa 
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maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i contratti di 

impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando 

che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi 

forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire 

se il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". Per il segretario 

generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard 

minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare 

menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il 

costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

https://vimeo.com/893646556?share=copy "Durante questo confronto- commenta 

infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle 

sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali 

contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto 

collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e lavoratori, 

introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

c o n t i n u a  de i  d i p e n d e n t i ,  i f o n d i  s a n i t a r i ,  i f o n d i  p e n s i o n e " .  

https://vimeo.com/893646636?share=copy 

di Agenzia DIRE 
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Brindisi Fasano Francavilla Barletta Andria Trani Bisceglie Foggia Cerignola Manfredonia San Severo Taranto Martina Franca Bari Molfetta Lecce Gallipoli 

Nardò Altri 

Attualità  Cronaca  Cultura  Economia  Lavoro  Politica  Spettacoli  Sport  Notizie 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve una 

legge sulla qualità dei contratti collettivi” 
V i ve re  I t a l i a  

12/12/2023 - ROMA - Accendere 

un dibattito costruttivo sul tema 

attualissimo del salario minimo 

s e n z a  c o n d i z i o n a m e n t i  

ideologici, piuttosto valorizzando 

il punto di vista di giuristi, giudici, 

avvocati, imprese e sindacati 

anche per of fr ire spunti  al  

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro 

studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, 

il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro 

di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le 

recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 

ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come 

orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è 

sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si 

concretizzano in contenziosi". https://vimeo.com/893646424?share=copy Il giudice 

Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro 

ordinamento non c'è mai stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso 

che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità all'articolo 36 

della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla 

contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi "lo 

stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio 

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- 

in alternativa alla 'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell'arco dell'anno il 

140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa 

maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i contratti di 

impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando 

che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi 
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forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire 

se il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". Per il segretario 

generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard 

minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare 

menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il 

costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

https://vimeo.com/893646556?share=copy "Durante questo confronto- commenta 

infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle 

sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali 

contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto 

collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e lavoratori, 

introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

c o n t i n u a  de i  d i p e n d e n t i ,  i f o n d i  s a n i t a r i ,  i f o n d i  p e n s i o n e " .  

https://vimeo.com/893646636?share=copy 

di Agenzia DIRE 

Commenti 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 
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legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 
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soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 
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soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 
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queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la  
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formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

Cerca 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

VIVEREBARI.EU 

250 
/ 3

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 250 Salario minimo 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 

sanità, ambiente, cultura, lavoro, politica, welfare, 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 

Notizie Regali  Meteo 

collettiva di qualità a sostegno di imprese 

e lavoratori " 

tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. 

Vivere Senigall ia 

12/12/2023 - (Adnkronos) - Sì 

al l a terza v ia ,  quel l a  del l a  

contrattazione col lett iva di 

qualità, la sola che può sostenere 

davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale 

delle persone, la loro domanda di 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il 

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza 

di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo 

non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di 

qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 

nazionali aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni 

hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima 

detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che 

ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte 

del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il 

docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal 

lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 
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contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 

che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio 

è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo 

tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste 

idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del 

lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente 

dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione 

riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non 

pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 

da Adnkronos 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve una 

legge sulla qualità dei contratti collettivi” 
Vivere Senigallia 

12/12/2023 - ROMA - Accendere 

un dibattito costruttivo sul tema 

attualissimo del salario minimo 

s e n z a  c o n d i z i o n a m e n t i  

ideologici, piuttosto valorizzando 

il punto di vista di giuristi, giudici, 

avvocati, imprese e sindacati 

anche per of fr ire spunti  al  

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro 

studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, 

il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro 

di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le 

recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 

ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come 

orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è 

sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si 

concretizzano in contenziosi". https://vimeo.com/893646424?share=copy Il giudice 

Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro 

ordinamento non c'è mai stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso 

che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità all'articolo 36 

della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla 

contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi "lo 

stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio 

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- 

in alternativa alla 'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell'arco dell'anno il 

140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa 

maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy  Altra questione sono i contratti di  
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impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando 

che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi 

forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire 

se il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". Per il segretario 

generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard 

minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare 

menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il 

costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

https://vimeo.com/893646556?share=copy "Durante questo confronto- commenta 

infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle 

sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali 

contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto 

collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e lavoratori, 

introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

c o n t i n u a  de i  d i p e n d e n t i ,  i f o n d i  s a n i t a r i ,  i f o n d i  p e n s i o n e " .  

https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 
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costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 
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queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 

collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33  4' di lettura  52 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 
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soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

 
 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 
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della pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 

sanità, ambiente, cultura, lavoro, politica, welfare, 

economica, hi-tech 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

VIVERECREMONA.EU 

268 
/ 3

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 268 Salario minimo 

SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 
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riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o n o  s t i p u l a r e  i c o n t r a t t i  c o l l e t t i v i  n a z i o n a l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  pe r  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 
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cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

271 
/ 3

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 271 Salario minimo 

SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 
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soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 

Notizie Regali 

collettiva di qualità a sostegno di imprese 

e lavoratori " 

tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. 

V i ve re  I t a l i a  

12/12/2023 - (Adnkronos) - Sì 

a l la  terza via , que l la del la 

contrattazione col lettiva di 

qualità, la sola che può sostenere 

davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale 

delle persone, la loro domanda di 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il 

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza 

di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo 

non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di 

qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 

nazionali aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni 

hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima 

detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che 

ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte 

del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il 
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docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal 

lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 

che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio 

è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo 

tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste 

idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del 

lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente 

dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione 

riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non 

pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 
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come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

Cerca 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/


12-12-2023 
Pagina 

VIVEREGIULIANOVA.IT 

281 
/ 3

Foglio 

www.ecostampa.it 

Pag. 281 Salario minimo 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 
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bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 
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che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Urbino Pesaro Fano Senigallia Jesi Fabriano Ancona Osimo Camerino Macerata Recanati Civitanova Fermo Ascoli San Benedetto Marche Italia Altri 

Attualità  Cronaca  Cultura  Economia  Lavoro  Politica  Spettacoli  Sport 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 

Notizie Regali 

collettiva di qualità a sostegno di imprese 

e lavoratori " 

tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. 

Vivere Senigallia 

12/12/2023 - (Adnkronos) - Sì 

a l la  terza via ,  que l la  de l la  

contrattazione col lettiva di 

qualità, la sola che può sostenere 

davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale 

delle persone, la loro domanda di 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il 

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza 

di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo 

non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di 

qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 

nazionali aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni 

hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima 

detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che 
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ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte 

del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il 

docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal 

lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 

che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio 

è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo 

tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste 

idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del 

lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente 

dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione 

riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non 

pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Napoli Salerno Caserta Benevento Avellino Campania Italia Altri 

Attualità  Cronaca  Cultura  Economia  Lavoro  Politica  Spettacoli  Sport  Notizie   Contatti 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve una 

legge sulla qualità dei contratti collettivi” 
V i ve re  I t a l i a  

12/12/2023 - ROMA - Accendere 

un dibattito costruttivo sul tema 

attualissimo del salario minimo 

s e n z a  c o n d i z i o n a m e n t i  

ideologici, piuttosto valorizzando 

il punto di vista di giuristi, giudici, 

avvocati, imprese e sindacati 

anche per of fr ire spunti  al  

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro 

studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, 

il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro 

di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le 

recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 

ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come 

orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è 

sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si 

concretizzano in contenziosi". https://vimeo.com/893646424?share=copy Il giudice 

Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro 

ordinamento non c'è mai stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso 

che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità all'articolo 36 

della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla 

contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi "lo 

stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio 

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- 

in alternativa alla 'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell'arco dell'anno il 

140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa 
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maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i contratti di 

impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando 

che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi 

forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire 

se il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". Per il segretario 

generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard 

minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare 

menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il 

costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

https://vimeo.com/893646556?share=copy "Durante questo confronto- commenta 

infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle 

sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali 

contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto 

collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e lavoratori, 

introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

c o n t i n u a  de i  d i p e n d e n t i ,  i f o n d i  s a n i t a r i ,  i f o n d i  p e n s i o n e " .  

https://vimeo.com/893646636?share=copy 

di Agenzia DIRE 

I 3 Articoli più letti della settimana 
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Brindisi Fasano Francavilla Barletta Andria Trani Bisceglie Foggia Cerignola Manfredonia San Severo Taranto Martina Franca Bari Molfetta Lecce Gallipoli 

Nardò Altri 

Attualità  Cronaca  Cultura  Economia  Lavoro  Politica  Spettacoli  Sport  Notizie 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 

collettiva di qualità a sostegno di imprese 

e lavoratori " 

tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. 

V i ve re  I t a l i a  

12/12/2023 - (Adnkronos) - Sì 

a l la  terza via , que l la del la 

contrattazione col lettiva di 

qualità, la sola che può sostenere 

davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale 

delle persone, la loro domanda di 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il 

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza 

di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo 

non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di 

qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 

nazionali aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni 

hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima 

detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che 

ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte 

del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 

del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il 

docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 
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Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal 

lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 

che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio 

è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo 

tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste 

idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del 

lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente 

dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione 

riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non 

pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 

da Adnkronos 

I 3 Articoli più letti della settimana 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

 
 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 
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come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve una 

legge sulla qualità dei contratti collettivi” 
4' di lettura Vivere Senigallia 

12/12/2023 - ROMA - Accendere 

un dibattito costruttivo sul tema 

attualissimo del salario minimo 

s e n z a  c o n d i z i o n a m e n t i  

ideologici, piuttosto valorizzando 

il punto di vista di giuristi, giudici, 

avvocati, imprese e sindacati 

anche per of fr ire spunti  al  

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro 

studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, 

il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro 

di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le 

recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 

ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come 

orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è 

sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si 

concretizzano in contenziosi". https://vimeo.com/893646424?share=copy Il giudice 

Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro 

ordinamento non c'è mai stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso 

che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità all'articolo 36 

della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 
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soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla 

contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi "lo 

stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio 

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- 

in alternativa alla 'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell'arco dell'anno il 

140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa 

maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i contratti di 

impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando 

che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi 

forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire 

se il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". Per il segretario 

generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard 

minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare 

menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il 

costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

https://vimeo.com/893646556?share=copy "Durante questo confronto- commenta 

infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle 

sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali 

contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto 

collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e lavoratori, 

introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

c o n t i n u a  de i  d i p e n d e n t i ,  i f o n d i  s a n i t a r i ,  i f o n d i  p e n s i o n e " .  

https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 

12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i   
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aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 
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hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 

attualità 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

Cerca 
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queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 
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come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 
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legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 

sanità, ambiente, cultura, lavoro, politica, welfare, 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 
imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 
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come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 
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queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 
12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i  

aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 
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come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 

hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione 
collettiva di qualità a sostegno di 

imprese e lavoratori " 

12.12.2023 - h 13:33 

(Adnkronos) - Sì alla terza via, quella della contrattazione collettiva di 

qualità, la sola che può sostenere davvero la crescita delle imprese e, 

al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle 

persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere 

complessivo. 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da 

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese 

Cifa. "Dobbiamo augurarc i  - ha sp iegato i l pres ident e  

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi 

possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La 

preoccupazione è che in assenza di una norma chiara e che dia 

certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non 

convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che 

dia gli standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve 

avere per essere leader e di qualità e poi individuare bene i soggetti 

che p o s s o no  s t i p u l a r e  i co nt r a t t i  c o l l e t t i v i  na z i o na l i   
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aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei 

soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo 

costruire una bilateralità che dia risposte ad imprese e lavoratori, una 

bi laterali tà come fondi interprofessionali  che finanziano la 

formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità 

come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle 

imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi 

pensione cioè quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare 

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E 

proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla 

minima dignità economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal 

cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi 

base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto 

collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che 

economici da parte del Cnel. La terza proposta è quella di non fare 

nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma 

fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e 

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 

centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti 

e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse 

risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera 

proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuità perché 

un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista 

può attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine 

di mantenere la continuità contrattuale e ristabilire un sinallagma 

violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'è la nuova 

disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che 

sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a 

eventi straordinari  ed imprevedibi l i " .  "Cercare di arrivare a 

considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha 

avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio è una norma 

i l l u m i n a t a  per  o t t e n e r e  un r i s u l t a t o  t a n g i b i l e  per  i 

lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato 

gius lavorista Fabriz io Di Modica - di quello che si riesce ad 

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. 

Par lare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e 

costituzionale è sicuramente appannaggio della politica, ma per gli 

operatori del settore è importante sapere come tutte queste idee si 

concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per 

noi operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può 

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si 

cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha 

rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si rischia di 

creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per indiv iduare parametri  contrattuali  certi e 

predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza 

fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino 

sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali 
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hanno la possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo 

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi 

risultati". 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 

collettivi” 
12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 

Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 
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della pol i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

all 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  "lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'arco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a nt e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 

contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 

sanità, ambiente, cultura, lavoro, politica, welfare, 

economica, hi-tech 
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collettiva di qualità a sostegno di imprese 

e lavoratori " 

tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. 

4' di lettura Vivere Senigallia 

12/12/2023 - (Adnkronos) - Sì 

al l a terza v ia ,  quel l a  del l a  

contrattazione col lett iva di 

qualità, la sola che può sostenere 

davvero la crescita delle imprese 

e, al contempo, promuovere lo 

sviluppo professionale e culturale 

delle persone, la loro domanda di 

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo 

centro studi dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il 

presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà - che si vada verso una 

riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i 

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione è che in assenza 

di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo 

non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli 

standard minimi di qualità che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di 

qualità e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi 

nazionali aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti 

che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralità che dia 

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralità come fondi interprofessionali che 

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralità come i 

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune 

circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioè quei soggetti che negli anni 

hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e 

lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele 

Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignità 

economica che deve derivare dal lavoro, cioè dal cosiddetto salario minimo. Prima 

detassare completamente i redditi base, cioè quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che 

ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve 

ricevere un visto di conformità, standard minimi sia giuridici che economici da parte 

del Cnel. La terza proposta è quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del 

contratto di riferimento, ma fare sì che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo 
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del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo 

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che è 8 euro e 50 centesimi". Il 

docente di Diritto amministrativo all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo 

Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale 

non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di 

continuità perché un contratto di appalto è un contratto di durata abbiamo verificato 

quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista può attuare sia dal 

lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuità 

contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo 

visto qual'è la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 

che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi 

straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una 

politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio 

è una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo 

tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello 

che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da 

quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di 

salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale è sicuramente appannaggio 

della politica, ma per gli operatori del settore è importante sapere come tutte queste 

idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi 

operatori è importante perché ci dà un orientamento che poi può anche arrivare alla 

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del 

lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo è un tema complesso. Si 

rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un 

osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente 

dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione 

riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non 

pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realtà imprenditoriali hanno la 

possibilità di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica 

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". 
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Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve una 

legge sulla qualità dei contratti collettivi” 

4' di lettura Vivere Senigallia 

12/12/2023 - ROMA - Accendere 

un dibattito costruttivo sul tema 

attualissimo del salario minimo 

s e n z a  c o n d i z i o n a m e n t i  

ideologici, piuttosto valorizzando 

il punto di vista di giuristi, giudici, 

avvocati, imprese e sindacati 

anche per o f f r i re spunti  al  

governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro 

studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, 

il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro 

di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’Università di 

Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, 

Andrea Cafà, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. 

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le 

recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 

ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come 

orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in 

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, è 

sicuramente appannaggio della politica ma è importante sapere come i concetti si 

concretizzano in contenziosi". https://vimeo.com/893646424?share=copy Il giudice 

Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro 

ordinamento non c'è mai stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso 

che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità all'articolo 36 

della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo 

lascia al giudice una alta discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla 

contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi "lo 

stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio 

perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- 

in alternativa alla 'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 
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presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze nell'arco dell'anno il 

140%. Su questo 40% in più lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa 

maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i contratti di 

impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando 

che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi 

forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire 

se il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". Per il segretario 

generale di Confsal Margiotta, servono tre principali  misure: "detassare 

completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato 

al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformità di standard 

minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare 

menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli appalti sia scorporato il 

costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo 

che viene fissato ogni anno per legge, che non è 5.50 euro ma 8.50 euro". 

https://vimeo.com/893646556?share=copy "Durante questo confronto- commenta 

infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle 

sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali 

contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto 

collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una norma chiara si generi molto 

contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i 

contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e lavoratori, 

introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione 

c o n t i n u a  de i  d i p e n d e n t i ,  i f o n d i  s a n i t a r i ,  i f o n d i  p e n s i o n e " .  

https://vimeo.com/893646636?share=copy 

di Agenzia DIRE 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI 

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve 
una legge sulla qualità dei contratti 
collettivi” 

12.12.2023 - h 10:53 

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del 

salario minimo senza condizionamenti  ideologici,  piuttosto 

valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e 

sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la 

delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. 

Questo l'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico 

scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 

l’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro 

Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di 
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Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo 

all’Università di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente 

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafà, e il segretario generale 

del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei 

relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati 

nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l’istituzione del 

salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario 

minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le 

sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio 

queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla 

politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee 

che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, 

legale, contrattuale o costituzionale, è sicuramente appannaggio 

del la po l i t ica ma è importante sapere come i concett i  si 

concretizzano in contenziosi".  https://vimeo.com/893646424? 

share=copy Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza 

interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c'è mai 

stata una legge sul minimo salariale". Un lavoro complesso che parte 

dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando priorità 

al l 'art icolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una 

moltitudine di altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta 

discrezionalità- spiega- che può essere anche un rischio. Una 

soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di 

osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri 

contrattuali. Per Antonio Aless i  " lo stato deve partecipare 

attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della 

dignità del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile 

nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere 

socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla 

'quattordicesima mensilità' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio 

presenze' chè può valere per il lavoratore che non fa assenze 

nel l 'a rco del l 'anno il 140%. Su questo 40% in più lo stato 

decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione 

diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". 

https://vimeo.com/893646477?share=copy Altra questione sono i 

contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega 

Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto 

la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti 

di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se 

il salario minimo debba gravare sull' appaltante o sul committente". 

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali 

misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; 

qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere 

applicato deve ricevere un visto di conformità di standard minimi 

giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non 

fare menzione del contratto di riferimento, ma far sì che in tutti gli 

appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga 

nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno 

p e r l e g g e , c h e n o n è 5 . 5 0 e u r o m a 8 . 5 0 e u r o " . 

https://vimeo.com/893646556?share=copy " D u r a n t e  q u e s t o  

confronto- commenta infine Andrea Cafà- Sono emersi molti spunti 

di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci 

auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti 

collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un 
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contratto collettivo. La preoccupazione è che in assenza di una 

norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a 

nessuno. Quindi standard minimi di qualità per i contratti collettivi e 

individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo 

saputo costruire una bilateralità capace di dare risposte a imprese e 

lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali 

che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi 

sanitari, i fondi pensione". https://vimeo.com/893646636?share=copy 

1
6
0
3
1
2
 

http://www.ecostampa.it/



	cb0ad32597f568c1b63acc9f1373bd91fd0408324ae28338ad64cfb84988f3b9.pdf
	e0a38bfdc190fe3e94f02a6e173e4e0983ec44c168c1de71d7eae8d986e5b798.pdf
	7102509147cd739841b2b4dbcff8d569e771681d03bebe1df9ec76268fd2001d.pdf
	e0a38bfdc190fe3e94f02a6e173e4e0983ec44c168c1de71d7eae8d986e5b798.pdf
	ddf82e7f05a92add9f6d4f270e5effba777ae7a4d4a4843e639d5ef30ddb5334.pdf
	7874026266cbdaa3cf9e9c3085841cfea9e2573202aeb88ad1a24f85b89c6e4e.pdf

	3d6ab871bcb4654812f86aebfdf6fa23995dfff2da8f9f51253f829cd02472c7.pdf
	cb0ad32597f568c1b63acc9f1373bd91fd0408324ae28338ad64cfb84988f3b9.pdf
	e0a38bfdc190fe3e94f02a6e173e4e0983ec44c168c1de71d7eae8d986e5b798.pdf
	a58e794454952230ddc23bd3d4fa5a3d61aee9155931dec24bcbb3c4f6259983.pdf


