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Rubrica

Pagina Testata

Salario minimo

limessaggero.it
lIfoglio.it
Liberoquotidiano.it
Adnkronos.com
Adnkronos.com
Affaritaliani.it

Dire.it
IImattino.it

llgazzettino.it

Italia oggi
Dottrina lavoro
La notiziagiornale.it

Corriereadriatico.it

llgiornaleditalia.it

llroma.net

Lagazzettadelmezzogiorno.it

Lasicilia.it
Corrieredipalermo.it
Corrieredipalermo.it
Siciliareport.it
Altomantovanonews.it
Metronews.it
Oggitreviso.it
Oltrepomantovanonews.it
Accadeora.it
Accadeora.it

Cagliaripost.com

Corrierediancona.it

Corriereflegreo.it

Cronachediabruzzoemolise.it

Data
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Titolo

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno diimprese e
lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno diimprese e
lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno diimprese e
lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno diimprese e
lavoratori "

Salario minimo: da Costituzione a Cassazione, se ne discute al webinar de
#llLavoroContinua

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di imprese e
lavoratori "

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di imprese e
lavoratori "

Il diritto per il salario minimo

Cifa: convegno — Il salario minimo dalla costituzione alla cassazione

Il Salario minimo dalla Costituzione alla Cassazione

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di imprese e
lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

12-12 13:33 SALARIO MINIMO, CIFA: "CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DI QUALITa' ASOSTEGNO DI IMPRESE E LAV

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi"

Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori .

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa-Confsal: serve legge su qualita’ contratti collettivi
Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi”

Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi"

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "




Cronachediabruzzoemolise.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi"

Cronachedibari.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi”

Cronachedimilano.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di imprese e lavoratori




Pagina Testata Data Titolo
Rubrica Salario minimo

Cronachedimilano.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

Ecoseven.net 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Forumitalia.info 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

Forumitalia.info 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi

Gazzettadigenova.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Gazzettadigenova.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi”

Gazzettadimodena.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Gazzettadinapoli.it 12/12/2023 Lavoro, Cifa-Confsal:no salario minimo, serve legge su qualita’ contratti
collettivi

Giornaleradio.fm 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

llcentrotirreno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

IIfattonisseno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

llgiornaleditorino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

llgiornaleditorino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

llsannioquotidiano.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

lltirreno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Irpinia24.it 12/12/2023 Salario Minimo, Cifa-Confsal

Italia-informa.com 12/12/2023 Salario Minimo, Cifa-Confsal: Serve legge su qualita’ contratti collettivi

Lafrecciaweb.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori il w

Lanuovaferrara.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori " La

Laragione.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Lasvolta.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Lecodellitorale.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

Leggo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Lidentita.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Lifestyleblog.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Lospecialegiornale.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Mantovauno.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori

Meridiananotizie.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori " |

Meteoweb.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di

imprese e lavoratori "




Pagina Testata Data Titolo
Rubrica Salario minimo

Notizie.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Okfirenze.com 12/12/2023 Firenze: Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a
sostegno di imprese e lavora

Olbianoatizie.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori*

Padovanews.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

Paeseroma.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Periodicodaily.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Puglialive.net 12/12/2023 SALARIO MINIMO, CIFA-CONFSAL: SERVE LEGGE SU QUALITA'
CONTRATTI COLLETTIVI

Quotidianodibari.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Quotidianodifoggia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Quotidianodipuglia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Strettoweb.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

TarantoBuonasera.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Teleromagna24.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Tiscali.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Tiscali.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori " -

Tvsette.net 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

Un-industria.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori*

Utilitalia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Venezia24.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

Venezia24.com 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi"

Vetrinatv.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Vivereabruzzo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Vivereabruzzo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Vivereagrigento.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Viverealessandria.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Viverealessandria.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Vivereancona.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Vivereancona.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Vivereascoli.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di

imprese e lavoratori*




Pagina Testata

Data

Titolo

Rubrica

Salario minimo

Vivereascoli.it

Vivereassisi.it

Vivereassisi.it

Vivereasti.it

Vivereasti.it

Vivereavellino.it

Viverecremona.eu

Vivereenna.it

Viverefabriano.it

Viveremartinafranca.it

Viverepavia.eu
Vivereavellino.it
Vivereavezzano.it
Vivereavezzano.it
Viverebari.eu
Viverebari.eu
Viverecamerino.it
Viverecamerino.it
Viverecatania.it
Viverecatania.it
Viverecivitanova.it
Viverecivitanova.it
Viverecremona.eu
Vivereenna.it
Viverefabriano.it
Viveregiulianova.it
Viveregiulianova.it
Viverejesi.it

Viverejesi.it

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

13/12/2023

13/12/2023

13/12/2023

13/12/2023

13/12/2023

13/12/2023

13/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

12/12/2023

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori*

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori*

Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi
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Viveremarche.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori " .

Viverenapoli.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Viverenardo.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Viverepavia.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Viverepesaro.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi" . Vivere Pes

Viverepescara.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori™

Viverepescara.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Viverericcione.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Viverericcione.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Viveresanbenedetto.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Viveresanbenedetto.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Viveresansevero.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Viveresicilia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Viveresicilia.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi

Vivereurbino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori " .

Vivereurbino.it 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita’ dei contratti
collettivi" . Vivere Urb

Viverevarese.eu 12/12/2023 Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita’ dei contratti

collettivi
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione

collettiva di qualita a sostegno di

imprese e lavoratori ”

Martedi 12 Dicembre 2023, 13:33

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via,
quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese
e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale
e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e
di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il
messaggio lanciato dal webinar organizzato da
#llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell
associazione di imprese Cifa.

Salario minimo
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"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell
associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si
vada verso una riforma che vada a stabilire quale
contratto collettivo applicare e chi possono essere i
soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La
preoccupazione é che in assenza di una norma
chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso
e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard
minimi di qualita che un contratto collettivo deve
avere per essere leader e di qualita e poi individuare
bene i soggetti che possono stipulare i contratti
collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere
quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal,
abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia
risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come
fondi interprofessionali che finanziano la formazione
continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita
come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai
dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai
parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei
soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di
organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e
lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre
semplici proposte per arrivare alla minima dignita
economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto
dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo
depositato al Cnel prima di poter essere applicato
deve ricevere un visto di conformita, standard minimi
sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza
proposta e quella di non fare nel Codice degli appalti
menzione del contratto di riferimento, ma fare si che
in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del
lavoro e del personale in riferimento ad una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene
fissato ogni anno per legge che ¢ 8 euro e 50
centesimi".
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Il docente di Diritto amministrativo all Universita di
Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato
che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo
legale non genera inflazione in maniera
proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di
continuita perché un contratto di appalto & un
contratto di durata abbiamo verificato quali sono le
ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista
puo attuare sia dal lato del committente che
dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre
nel settore pubblico abbiamo visto qual'é la nuova
disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi
I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo
equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari
ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato -
una politica salariale al ribasso che ha avuto un
effetto negativo sulla crescita. L'auspicio & una norma
illuminata per ottenere un risultato tangibile per i
lavoratori”.

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si
riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della
Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica.
Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo
legale e costituzionale & sicuramente appannaggio
della politica, ma per gli operatori del settore &
importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle
sentenze. E per noi operatori & importante perché ci
da un orientamento che poi puo anche arrivare alla
politica come il senso pratico delle idee che si cerca di
mettere in campo”.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il
salario minimo e un tema complesso. Si rischia di
creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella
di istituire un osservatorio per individuare parametri
contrattuali certi e predefiniti”.

Salario minimo

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

/fé L'ECO DELLA STAMPA

Pag. 8

160312

non riproducibile.

destinatario,

uss esclusivo del

ad

stampa

>

Ritaglioe


http://www.ecostampa.it/

12-12-2023

Pagi-na 514 :{'l mtﬁgagggro.ﬂ

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di
Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste
un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare
delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese,
anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno
la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi.
Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo
portare a casa ottimi risultati".
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Salario minimo, Cifa:
"Contrattazione collettiva di
qualita a sostegno di imprese

e lavoratori "
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R oma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della contrattazione
collettiva di qualita, la sola che pu0 sostenere davvero la crescita delle imprese e,
al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro
domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio
lanciato dal webinar organizzato da #ll1LavoroContinua, il nuovo centro studi
dell'associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell'associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione € che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si
generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto
collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che
possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come
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Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e
lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione
continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno
servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di
organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori*.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che
deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun
contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La
terza proposta é quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di
riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del
personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene
fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all'Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale
non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di
continuita perché un contratto di appalto & un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista pud attuare sia dal
lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e
ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'e la
nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed
imprevedibili”.

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che
ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio & una norma illuminata per
ottenere un risultato tangibile per i lavoratori®.

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica -
di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione
e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di
salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente appannaggio
della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere come tutte queste
idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi
operatori € importante perché ci da un orientamento che poi pud anche arrivare alla
politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo™.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un tema
complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire
un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti*.

Per il presidente dell'Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la
contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni
che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno
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la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica
contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via,

guella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che

puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al

contempo, promuovere lo sviluppo professionale e

culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il

messaggio lanciato dal webinar organizzato da o
#llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell'associazione di

imprese Cifa.
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"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente
dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si
vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che
possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione &
che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si
generi molto contenzioso e credo che questo non
convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una
legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto
collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi
individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti
collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei
soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo
saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese
e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali
che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle
imprese, una bilateralith come i fondi sanitari che danno
servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe
guei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di
organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e
lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici
proposte per arrivare alla minima dignita economica che
deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario
minimo. Prima detassare completamente i redditi base,
cioe quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun
contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere
applicato deve ricevere un visto di conformita, standard
minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La
terza proposta € quella di non fare nel Codice degli appalti
menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti
gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del
personale in riferimento ad una paga nominale pari al
minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge
che é 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all'Universita di Chieti e
di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno
studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera
inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un'ottica di continuita perché un contratto di appalto & un
contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e
soprattutto le proposte che un professionista puo attuare
sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un
sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo
visto qual'é la nuova disciplina del contratto degli appalti
pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva
questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari
ed imprevedibili".

"Dichiararsi antifascista? Fesserie,
parlate di cose serie!": Paolo Mieli
polverizza il Pd
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"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una
politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo
sulla crescita. L'auspicio € una norma illuminata per
ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad
estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di
Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di
merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario
minimo, di salario minimo legale e costituzionale &
sicuramente appannaggio della politica, ma per gli
operatori del settore & importante sapere come tutte
queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi
porta a delle sentenze. E per noi operatori & importante
perché ci da un orientamento che poi pud anche arrivare
alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di
mettere in campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il
salario minimo & un tema complesso. Si rischia di creare un
caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un
osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e
predefiniti".

Per il presidente dell'Ordine dei consulenti del lavoro di
Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste
un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche
perché le grandi realtd imprenditoriali hanno la possibilita di
ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base
dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi
risultati”.
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dell’'associazione di imprese

Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo,
promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro
domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il
messaggio lanciato dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il

nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di
imprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a
stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti
che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione € che in assenza
di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo
che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una
legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve
avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che
possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli
anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia
risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi
interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle
imprese, una bilateralitd come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai
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dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti,
fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di
organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima
dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario
minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto
dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima
di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard
minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta e
quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di
riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del
lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50
centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario
minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore
privato, in un'ottica di continuitd perché un contratto di appalto € un
contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le
proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che
dell'appaltatore al fine di mantenere la continuitd contrattuale e ristabilire
un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'e la
nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi
straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al
ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio & una
norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre
della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito
tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo
legale e costituzionale & sicuramente appannaggio della politica, ma per gli
operatori del settore € importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi
operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo anche
arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere
in campo".
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Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un
tema complesso. Sirischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere
quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi
e predefiniti".

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio
Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe
trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli
eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare
a casa ottimi risultati".
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva
di qualita a sostegno di imprese e lavoratori "

il webinar organizzato da #llLavoroContinua il nuovo centro studi dell’associazione di imprese

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla
terza via, quella della contrattazione
collettiva di qualita, la sola che puo
“q"'_ o g— I sostenere davvero la crescita delle imprese

I 'gﬂ I il e, al contempo, promuovere lo sviluppo
= professionale e culturale delle persone, la
loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro
benessere complessivo. Questo il messaggio
lanciato dal webinar organizzato da
#llLavoroContinua, il nuovo centro studi
dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo
augurarci - ha spiegato il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea
Cafa - che si vada verso una riforma che
vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono
stipulare accordi collettivi. La preoccupazione € che in assenza di una norma chiara e che dia certezze
si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia
una legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere
leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali
aziendali"."Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e
Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una
bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle
imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e,
in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno
saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".E proprio il
segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici
proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto
salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro.
Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve
ricevere un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza
proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si
che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che é 8 euro e 50
centesimi”.Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano
ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in
maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuita perché un contratto di appalto

ffé LECO DELLA STAMPA

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Salario minimo

Pag. 20

160312

non riproducibile.

ad usoc esclusivo del destinatario,

stampa

Ritaglio


http://www.ecostampa.it/

12-12-2023

Pagina affaritaliani.it .s=0
Foglio 21 /

e

un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la
continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto
qual'é la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente
preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili"."Cercare di
arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto
negativo sulla crescita. L'auspicio & una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i
lavoratori"."Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di
quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che
dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario
minimo legale e costituzionale e sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del
settore € importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a
delle sentenze. E per noi operatori & importante perché ci da un orientamento che poi puo anche
arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo".Il giudice del
lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare un
caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri
contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo,
Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la
possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo
portare a casa ottimi risultati”.
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Salario minimo, Cifa-
Confsal: “Serve una legge
sulla qualita dei contratti
collettivi”

Il webinar € stato organizzato dal Comitato tecnico
scientifico del Centro studi #11LavoroContinua

. Ultimo aggiornamento: 12-12-202
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ROMA — Accendere un dibattito costruttivo sul tema
attualissimo del salario minimo senza condizionamenti
ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi,
giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti
al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema
proposto dalle opposizioni. Questo 'obiettivo del webinar
organizzato dal Comitato tecnico scientifico del
Centro studi #Il1LavoroContinua che ha coinvolto
I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del
lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell'Ordine dei
consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il
professor di Diritto amministrativo all'Universita di Chieti e di
Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione
di imprese Cifa, Andrea Cafa, e il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041
relativa a salari minimi adeguati nell'Unione, la proposta di
legge n. 1275/2023 per l'istituzione del salario minimo, le
recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia”
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre
di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste ultime,
avverte 'avvocato Di Modica, “potrebbero arrivare alla politica
come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee
che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario
minimo, legale, contrattuale o costituzionale,
sicuramente appannaggio della politica ma e
importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi‘.
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Il giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza

interviene dal momento che nel nostro ordinamento
non c’e¢ mai stata una legge sul minimo salariale“. Un
lavoro complesso che parte dal “principio di gerarchia delle
fonti”, quindi dando priorita all’articolo 36 della Costituzione,
ma deve considerare una moltitudine di altri elementi.
“Questo lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che
puo essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -
potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla
contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri
contrattuali.

Per Antonio Alessi “lo stato deve partecipare attivamente
alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della
dignita del lavoratore. Un aumento del salario deve essere
sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che
deve essere socio”. Nel contratto Confsal ad esempio- in
alternativa alla ‘quattordicesima mensilita’ viene riconosciuto
un cosiddetto ‘premio presenze’ che puo valere per il
lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su
questo 40% in pit lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in
modo che questa maggiorazione diventi un costo non

aggravato da contribuzione e imposta”.
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Altra questione sono i contratti di impresa, “che il legislatore
dovrebbe affrontare” spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che
i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima
sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. “Il
legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il
salario minimo debba gravare sull’ appaltante o sul
committente”.

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre
principali misure: “detassare completamente i redditi bassi,
sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel
prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformita
di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente
nel codice di appalti non fare menzione del contratto di
riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il
costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al
minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che

non € 5.50 euro ma 8.50 euro”.

“Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa-
Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire
dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi
una riforma che stabilisca quali contratti collettivi
applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un
contratto collettivo. La preoccupazione é che in assenza di
una norma chiara si generi molto contenzioso e questo non
conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita per i
contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa
Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita
capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo
strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la
formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di
qualita a sostegno di imprese e lavoratori "

Martedi 12 Dicembre 2023, 13:33

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via,
quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al
contempo, promuovere lo sviluppo professionale e
@ culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il
messaggio lanciato dal webinar organizzato da
#llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell

associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell
associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada
verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che
possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione e
che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si
generi molto contenzioso e credo che questo non
convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una
legge che dia gli standard minimi di qualita che un
contratto collettivo deve avere per essere leader e di
qualita e poi individuare bene i soggetti che possono

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei
soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo
saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad
imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi
interprofessionali che finanziano la formazione continua
dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i

fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti
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delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli
anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali

ed efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre
semplici proposte per arrivare alla minima dignita
economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9
euro. Seconda che ciascun contratto collettivo
depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve
ricevere un visto di conformita, standard minimi sia
giuridici che economici da parte del Cnel. La terza
proposta € quella di non fare nel Codice degli appalti
menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in
tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale in riferimento ad una paga nominale pari
al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per

legge che & 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all Universita di Chieti
e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno
studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non
genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore
privato, in un'ottica di continuita perché un contratto di
appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali
sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista puo attuare sia dal lato del committente
che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre
nel settore pubblico abbiamo visto qual'é la nuova
disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi
I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo
equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed

imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una
politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto
negativo sulla crescita. L'auspicio € una norma
illuminata per ottenere un risultato tangibile per i

lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce

ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di
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Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di
merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario
minimo, di salario minimo legale e costituzionale &
sicuramente appannaggio della politica, ma per gli
operatori del settore € importante sapere come tutte
queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi
porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante
perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare
alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca

di mettere in campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il
salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare
un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire
un osservatorio per individuare parametri contrattuali

certi e predefiniti".

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di
Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste
un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare
delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese,
anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la
possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo
dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a

casa ottimi risultati".
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Martedi 12 Dicembre - agg. 14:17

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione
collettiva di qualita a sostegno di
imprese e lavoratori "

Martedi 12 Dicembre 2023

o
o

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della contrattazione
collettiva di qualita, la sola che puod sostenere davvero la crescita delle imprese e, al
contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro
domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio
lanciato dal webinar organizzato da #lILavoroContinua, il nuovo centro studi dell
associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione e che in assenza di una norma chiara e che dia certezze
si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un
contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i
soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come
Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese
e lavoratori, una bilateralitd come fondi interprofessionali che finanziano la formazione
continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno
servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare
di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che
deve derivare dal lavoro, cioe dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun
contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere
un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel.
La terza proposta € quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto
di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale
non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un‘ottica di
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continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista pud attuare sia
dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo
visto qual'e la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9
che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi
straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso
che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio € una norma illuminata per
ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica -
di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di
Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica.
Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale &
sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore & importante
sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle
sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo
anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo & un tema
complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di
istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti".

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la
contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla
base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".
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Debuttano gli eventi de #llLavoroContinua. il centro studidella confederazione di imprese

Il Diritto per il salario minimo

L’analisi della misura, dalla Costituzione alla Cassazione

m Fasrizio D Moproa:
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di un lavoratore in un nogo
ben precisa? Ha senso conside-
rarlo un parsmetro univoen”
Guesti i dubbi che sorpeggia-
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CIFA: convegno - Il salario minimo dalla Costituzione alla Cassazione

CikA italia organizza un' convegna dal titola I saianiz minima dello Cesntuzione oifo Cossorane.

L'zvento sisvolgers lumedi 11 dicembre, dalle 15,00 -alle 17,040, presso TAuditorium dei Consulenti del Lavoro, visle I'-..
del Caravaggio 15, Roma:

Sara l'nccasiong per rispondere: 3d alcuns domande. |l salarlo minlma esiste? Convlene? Chi declde-a quanta C I F A
ammonta 2 & i3 commisurato allamiviss di un [3voratare 0 un |unga ben precisa? Ha sensa 'mn:sideraﬂo'_ur-
parametia unvioo? Quest T dubbi che serpeggidno nelle aule 4 tribunalé & che st ponpona 1 professionisti” dells
lagge In matera di lavoro: Fatto sta che il pensieng der giudici si tradoce in-provwedimenti che inservengono in
mgda-significative nelia-vita di lavorazor = imprese, passando par [attivita Interpretativa di'aveocat| e.consulentl del l3vom, ogni giomo alls
press con la necessita di dare risposte chiare;
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E per guesta motiva chie il Camitato techico scientifice del Centra-studi #llLavorstontinea si propone di fare vna ricostruzicne del remia ogEi
alla ribalta della cronaca dopo Pesito degli uitini arress gisrspradenziali. Obiettive del webinar <353 propric analizzare |a proposte’ susseguitest
nel tempo [gJé rellz precedente lsgislatura erano statl presentati plu disegni di legge di iniziatha parlamentare a favore); passandoatiraverso la
Difertiva UIE 20222041 retativa 2'salari miniml adeguati nell"'Uninne: Une sguardo atento ngrré‘ﬁsérvalca]ha projposta di fepne 0. 1275/2023 per
listitunione det salano minimo & alie recanti “0sservazioni & Mroposte sul Salaria minimoin italiz” approvate dal CNEL Il 12 ettabre scorsa, fino
ad arrivare alle sentenze, sempre di oitobre; della Covte di Cassazione:

A-sspaite [ ricadute di tipo economics, professionale e tributarin-su aziende e lavoratori samnno altuni l:umpanen'n del Comitato tecnico
scientifico del Centro studi #llLavorolontinua, tra: cui Tevwocalo giuslavorisia Fahnao i Imm.ﬂca- il giudice gdel layaio Giuseppe Tangg, i
presidente dell'Oidine d=i consulenti dal {awore di Paterma, Antonio Alessi; e il pmfmﬁar di Disitto- amministrativa at"Universit di Chiet] & di
Fescara, Paolo Cacciagrano. Interverranno anche il presidente dell'associazions di imprese Cifa, Andrea Cafa, & if segretanio generale gel
s_lndacawc_on_lsaL ‘Angelo Raffaele Margiotta. Modera Cinzia Saﬁlamelldelia Fondazione Studl Cansulent] del lavoro.
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di
qualita a sostegno di imprese e lavoratori "

Martedi 12 Dicembre 2023, 13:33

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella
della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo
sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo,
promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle
persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro
benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal
webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro

studi dell associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell
associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso
una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo
applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare
accordi collettivi. La preoccupazione e che in assenza di una
norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e
credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi
di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere
leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che

possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti
che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire
una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una
bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la
formazione continua dei dipendenti delle imprese, una
bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai
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dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni
hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed

efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte
per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare
dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro.
Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel
prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di
conformita, standard minimi sia giuridici che economici da
parte del Cnel. La terza proposta e quella di non fare nel
Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento,
ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo
del lavoro e del personale in riferimento ad una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni

anno per legge che & 8 euro e 50 centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all Universita di Chieti e
di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio
Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera
inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un'ottica di continuita perché un contratto di appalto & un
contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e
soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia
dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un
sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto
qual'é la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici,
quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo
equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed
imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una
politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo
sulla crescita. L'auspicio € una norma illuminata per ottenere
un risultato tangibile per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad
estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione
e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori
la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo
legale e costituzionale e sicuramente appannaggio della
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politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere
come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che
poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante
perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla
politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere
in campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario
minimo € un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la
soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio
per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti".

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di
Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste
un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di
ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di
qualita a sostegno di imprese e lavoratori "

il webinar organizzato da #IlLavoroContinua il nuovo centro
studi dell’associazione di imprese

12 Dicembre 2023

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della
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Il Qratidiano Indipsnidents

contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la
crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e
culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro
benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato

da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese
Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale
contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono
stipulare accordi collettivi. La preoccupazione € che in assenza di una norma
chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non
convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli
standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere
leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i

contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni,
come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte
ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che
nanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una
bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle
imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe
quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi

reali ed e caci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Ra aele
Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima
dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario
minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto
dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima
di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard
minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta &
quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di
riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del
lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene ssato ogni anno per legge che é 8 euro e 50

centesimi'.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario
minimo legale non genera in azione in maniera proporzionale. Nel settore
privato, in un'ottica di continuita perché un contratto di appalto € un
contratto di durata abbiamo veri cato quali sono le ipotesi e soprattutto le
proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che
dell'appaltatore al ne di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un
sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'e la nuova
disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi

straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al
ribasso che ha avuto un e etto negativo sulla crescita. L'auspicio € una norma

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori".
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"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della
Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo
fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e
costituzionale e sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori
del settore & importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un
contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori ¢ importante
perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla politica come il

senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo ¢ un
tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere
quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi

e prede niti".

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio
Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe
trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli
eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a

casa ottimi risultati".
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della =
contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la
crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale
e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro
benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di
imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di
imprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire
quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che
possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione e che in assenza di
una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che
questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che
dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per
essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono
stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli
anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia
risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi
interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti
delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi
sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo
dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".
E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla
minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal cosiddetto
salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al
di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al
Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita,
standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza
proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto
di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo
del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al
minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50

centesimi'.
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Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara,
Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario
minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore
privato, in un'ottica di continuita perché un contratto di appalto € un
contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le
proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che
dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire
un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'e la
nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindil'articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi
straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al
ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio € una
norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori".
"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio
Di Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre
della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito
tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo
legale e costituzionale & sicuramente appannaggio della politica, ma per gli
operatori del settore &€ importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi
operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puod anche
arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo'.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo & un
tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere
quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi
e predefiniti".

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio
Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale,
bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese,
anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di
ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale

possiamo portare a casa ottimi risultati".
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione
collettiva di qualita a sostegno di imprese
e lavoratori "
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il webinar organizzato da #llLavoroContinua il
nuovo centro studi dell’associazione di imprese

@ di AGENZIA ADNKRONOS
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza
via, quella della contrattazione collettiva di
qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita
delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo
professionale e culturale delle persone, laloro domanda
di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo.
Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da

#I1LavoroContinua, il nuovo centro studi
dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente
dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si
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vada verso una riforma che vada a stabilire quale
contratto collettivo applicare e chi possono essere i
soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La
preoccupazione € che in assenza di una norma chiara e
che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che
questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che
ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita
che un contratto collettivo deve avere per essere leader e
di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei
soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo
saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad
imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi
interprofessionali che finanziano la formazione continua
dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i
fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti
delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli
anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi

reali ed efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre
semplici proposte per arrivare alla minima dignita
economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9
euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato
al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che
economici da parte del Cnel. La terza proposta e quella di
non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto
di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano
scorporati il costo del lavoro e del personale in
riferimento ad una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene fissato ogni anno per legge che ¢ 8
euro e 50 centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di
Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che
da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale
non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel

settore privato, in un'ottica di continuita perché un
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contratto di appalto & un contratto di durata abbiamo
verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte
che un professionista puo attuare sia dal lato del
committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la
continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato.
Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'e la nuova
disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi
I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo
equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed

imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una
politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto
negativo sulla crescita. L'auspicio € una norma
illuminata per ottenere un risultato tangibile per i
lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito 'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce
ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di
Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di
merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario
minimo, di salario minimo legale e costituzionale &
sicuramente appannaggio della politica, ma per gli
operatori del settore € importante sapere come tutte
queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi
porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante
perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare
alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca

di mettere in campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il
salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare
un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire
un osservatorio per individuare parametri contrattuali

certi e predefiniti".

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di
Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste
un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche
perché le grandi realta imprenditoriali hanno la
possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo
dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa

ottimi risultati”.
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita a sostegno di imprese e lavoratori "

Di Redazione |

12 Dicembre 2023

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo
sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle
persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal
webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una
riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare
accordi collettivi. La preoccupazione € che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard
minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti
che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo
costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che
finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi
sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti
che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici
proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo.
Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto
collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi sia
giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del
contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in
riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50
centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno
studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi
e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto
qual’é la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo
equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo
sulla crescita. L'auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito |'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad
estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito
tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un
orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare un
caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e
predefiniti".

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un
‘importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica
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Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

(Adnkronos) Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa. Dobbiamo augurarci ha spiegato il presidente dell associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e
credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di
qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che
possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti
che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori,
una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una
bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai
parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi
reali ed efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta ha infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal
lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9
euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta € quella di non
fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano
scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di
Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non
genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di
appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista pud attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’é la nuova disciplina
del contratto degli appalti pubblici, quindi I"articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di
fronte a eventi straordinari ed imprevedibili. Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al
ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio & una norma illuminata per ottenere un risultato
tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di parlare ha chiarito |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello
che siriesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di
merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale e sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore &€ importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un
orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che il salario minimo & un tema complesso. Si rischia di creare
un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e
predefiniti. Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, la contrattazione riveste
un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandiimprese, anche perché
le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica
contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati.
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Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

Nel Bolognese e nell’'Imolese, causa clima e... TiE
Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti w;‘
collettivi"

Palermo Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti
collettivi"

By admin

12/12/2023

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese
e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo |'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi
#llLavoroContinua che ha coinvolto |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango,
il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo
all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e
il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta .

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di legge
n. 1275/2023 per I’istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste
ultime, avverte |I'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c’é
mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",
quindi dando priorita allarticolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo
lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che pud essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe
essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.
Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignita
del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve
essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla “quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un
cosiddetto ‘premio presenze’ che pud valere per il lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo
40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da
contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,
ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti
di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante
o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,
sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di
conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del
contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50 euro ma 8.50 euro".
"Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a
partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi
applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione é che in assenza di una
norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita peri
contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita
capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
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(Adnkronos) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
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sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa.

“Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze
si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto
collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti
che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.

“Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come
Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e
lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione
continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno
servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei

dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare

di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che
deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun
contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere
un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel.
La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto
di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che

viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale
non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di
continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia
dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo
visto qual’é la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari

ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso
che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio &€ una norma illuminata per

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica -
di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di

Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica.
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Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale e sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore & importante sapere come
tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E
per noi operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo anche

arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo & un tema
complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la
contrattazione riveste un‘importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla

base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.
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(Adnkronos) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere

davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle
persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio
lanciato dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese

Cifa.

“Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa — che si
vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i
soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e
che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere
per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi

nazionali aziendali”.

“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal,
abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come
fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita
come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti
dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare

servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato “tre
semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro.
Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta € quella

di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti
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vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che
da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel
settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo
verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del
committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma
violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’e la nuova disciplina del contratto degli appalti
pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi

straordinari ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso che ha avuto un
effetto negativo sulla crescita. L’auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i

lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica — di quello che si
riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e
costituzionale e sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere
come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori
€ importante perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla politica come il senso pratico

delle idee che si cerca di mettere in campo”.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di
creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri

contrattuali certi e predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la contrattazione riveste
un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese,
anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi.

Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.

(Adnkronos)
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di famiglie vulnerabili rallenta in Italia a macchia di leopardo”
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Salario minimo, Cifa: “Contrattazione
collettiva di qualita a sostegno di
imprese e lavoratori “

Di: Redazione Metronews

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) — Si alla terza via, quella della contrattazione
collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al
contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro
domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio
lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi

dell’associazione di imprese Cifa.

“Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa — che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto

collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi

collettivi. La preoccupazione é che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si

generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un
contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i

soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.

“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come
Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e
lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione
continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che
danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti
dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo

dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica
che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare

completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun

contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un

visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La
terza proposta ¢ quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di
riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e

del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
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viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50 centesimi”.

11 docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale
non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di
continuita perché un contratto di appalto & un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal
lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo
visto qual’e la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I’articolo 9
che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi

straordinari ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso
che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio € una norma illuminata per

ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

“ Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica
— di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di
Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica.
Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale &
sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore & importante
sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle
sentenze. E per noi operatori ¢ importante perché ci da un orientamento che poi puo
anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in

campo”.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo & un tema
complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la
contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo

dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.

12 Dicembre 2023
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita a
sostegno di imprese e lavoratori ",

13/12/2023 01:30 | AdnKronos |

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di
qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro
benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da
#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa -
che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi
possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione é che in
assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non
convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita
che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i
soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal,
abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita
come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese,
una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in
alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno
saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti
ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal
lavoro, cioe dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé
quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di
poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che
economici da parte del Cnel. La terza proposta e quella di non fare nel Codice degli appalti
menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo
del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi".
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1l docente di Diritto amministrativo all'Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha
ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in
maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuita perché un contratto di
appalto & un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte
che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore
pubblico abbiamo visto qual'e la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi
I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi
straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha avuto
un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato
tangibile per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito 'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello
che siriesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice
la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario
minimo legale e costituzionale ¢ sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del
settore € importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi
porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo
anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un tema complesso. Si
rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per
individuare parametri contrattuali certi e predefiniti".

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la
contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non
pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di
ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a
casa ottimi risultati".

13/12/2023 01:30

AdnKronos

f/é LECO DELLA STAMPA

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Salario minimo

Pag. 59

riproducibile.

non

stampa ad uso esclusivo del destinatario,

Ritaglio


http://www.ecostampa.it/

13-12-2023
o OLTREPOMANTOVANONEWS.IT ffe

Foglio 60 /

I\/IANTOVANO\ i

LA BOTTEGA

C caem Q ‘ | :\!M:- DI NATALE £ VIRGILIO

MERCOLEDI, DICEMBRE 13, 2023 J“

HOME  CRONACA  POLITICA CULTURA E SPETTACOLO EDITORIALI ECONOMIA SPORT DALL’ITALIA E DAL MONDO LAVORO  SALUTE 0

ULTIM’ORA

Lavoro

Salario minimo, Cifa: ‘“‘Contrattazione
collettiva di qualita a sostegno di | a.Ster
imprese e lavoratori -

13 Dicembre 2023

/fé L'ECO DELLA STAMPA

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 60

Salario minimo

160312

non riproducibile.

ampa ad uso esclusivo del destinatario,

-

Ritaglie s


http://www.ecostampa.it/

13-12-2023

Pagina

Foglio 61 /

OLTREPOMANTOVANONEWS.IT

e

(Adnkronos) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere

davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle
persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio
lanciato dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese

Cifa.

“Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa — che si
vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i
soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e
che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere
per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi

nazionali aziendali”.

“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal,
abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come
fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita
come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti
dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare

servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato “tre
semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro.
Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta € quella

di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti
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vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che
da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel
settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo
verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del
committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma
violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’e la nuova disciplina del contratto degli appalti
pubblici, quindi l'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi

straordinari ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso che ha avuto un
effetto negativo sulla crescita. L’auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i

lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica — di quello che si
riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e
costituzionale e sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere
come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori
€ importante perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla politica come il senso pratico

delle idee che si cerca di mettere in campo”.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di
creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri

contrattuali certi e predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la contrattazione riveste
un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese,
anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi.

Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.

(Adnkronos)
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di famiglie vulnerabili rallenta in Italia a macchia di leopardo”
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Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

(Adnkronos) Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la
crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro
domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato
da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. Dobbiamo augurarci ha spiegato il
presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale
contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La
preoccupazione € che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che
questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un
contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i
contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti che negli anni,
come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita
come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita
come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed
efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda
che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita,
standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli
appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge
che & 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano
ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non genera inflazione in maniera
proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata
abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista pud attuare sia dal lato del
committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato.
Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’e la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi |
“articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili.
Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla
crescita. L'auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di
parlare ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di
ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi
di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente appannaggio della politica, ma per gli
operatori del settore € importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a
delle sentenze. E per noi operatori &€ importante perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla politica
come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che
il salario minimo e un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un
osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti. Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del
lavoro di Palermo, Antonio Alessi, la contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di
ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati.
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Salario minimo, Cifa-Confsal: Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi

ROMA Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo senza condizionamenti ideologici,
piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al
governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo |’obiettivo del webinar
organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi #llLavoroContinua che ha coinvolto |‘avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , il presidente dell’Ordine dei consulenti del
lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano , il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa , e il segretario generale del sindacato
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi
adeguati nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l'istituzione del salario minimo, le recenti Osservazioni e
Proposte sul Salario minimo in Italia approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della
Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte |'avvocato Di Modica, potrebbero arrivare alla politica come
orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario
minimo, legale, contrattuale o costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma € importante sapere come
i concetti si concretizzano in contenziosi . Il giudice Tango ha sottolineato che la giurisprudenza interviene dal
momento che nel nostro ordinamento non c’e mai stata una legge sul minimo salariale . Un lavoro complesso che
parte dal principio di gerarchia delle fonti, quindi dando priorita all’articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare
una moltitudine di altri elementi. Questo lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che puo essere anche un
rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione
collettiva, e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi lo stato deve partecipare attivamente alle politiche
dirilancio del salario nel rispetto della dignita del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo
proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere socio. Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla
quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un cosiddetto premio presenze’ ché puo valere per il lavoratore che non
fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa
maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta. Altra questione sono i contratti di impresa,
che il legislatore dovrebbe affrontare spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la
soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. Il legislatore- sostiene Cacciagrano-
dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante o sul committente. Per il segretario generale di
Confsal Margiotta, servono tre principali misure: detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi
contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformita di standard
minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del contratto di riferimento,
ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50 euro ma 8.50 euro. Durante questo confronto-
commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della
Cassazione. Ciauguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che
possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara si generi molto
contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita per i contratti collettivi e individuare
bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita capace di dare risposte a
imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei
dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione. Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a condizione di
citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e |'indirizzo https://www.dire.it
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Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo senza
condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici,
avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al governo che haricevuto la delega
dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo I'obiettivo del webinar
organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi #llLavoroContinua che ha
coinvolto I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe
Tango, il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il
professor di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e il
segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati
nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per I'istituzione del salario minimo, le
recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in ltalia” approvate dal CNEL il 12
ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio
queste ultime, avverte I'avvocato Di Modica, “potrebbero arrivare alla politica come
orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, e
sicuramente appannaggio della politica ma e importante sapere come i concetti

si concretizzano in contenziosi”.

Il giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza interviene dal momento che nel
nostro ordinamento non c’é€ mai stata una legge sul minimo salariale”. Un lavoro
complesso che parte dal “principio di gerarchia delle fonti”, quindi dando priorita
all'articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi.
“Questo lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che puo essere anche un
rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di
osservatori sulla contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri contrattuali.

Per Antonio Alessi “lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del
salario nel rispetto della dignita del lavoratore. Un aumento del salario deve essere
sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere socio”. Nel
contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla ‘quattordicesima mensilita’ viene
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riconosciuto un cosiddetto ‘premio presenze’ che puo valere per il lavoratore che non fa
assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in piu lo stato decontribuisca e
defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da
contribuzione e imposta”.

Altra questione sono i contratti di impresa, “che il legislatore dovrebbe affrontare”
spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia
considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. “Il legislatore-
sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare
sull’appaltante o sul committente”.

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: “detassare
completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al
Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformita di standard minimi
giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del
contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei
lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato
ogni anno per legge, che non € 5.50 euro ma 8.50 euro”.

“Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di
riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che
arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che
possono stipulare un contratto collettivo. La preoccupazione & che in assenza di una
norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno.

Quindi standard minimi di qualita per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi
di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita capace di dare
risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali
che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione”.
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Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti
collettivi"

Economia Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei
contratti collettivi"

By admin

Dicembre 12, 2023

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di
vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal
Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo |'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico
scientifico del Centro studi #llLavoroContinua che ha coinvolto I"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice
del lavoro Giuseppe Tango , il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il
professor di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell
“associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta .
Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di legge
n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste
ultime, avverte |I'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c’é
mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",
quindi dando priorita all’articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo
lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che pud essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe
essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.
Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignita
del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve
essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla "quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un
cosiddetto ‘premio presenze’ ché puo valere per il lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo
40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da
contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,
ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti
di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante
o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,
sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di
conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del
contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50 euro ma 8.50 euro".
"Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a
partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi
applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione é che in assenza di una
norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita peri
contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita
capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione".
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Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di
vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al
governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo |'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico
scientifico del Centro studi #llLavoroContinua che ha coinvolto I"avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , il
presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il
professor di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell
“associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta .
Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, |la proposta di legge
n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste
ultime, avverte |'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi ". Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro
ordinamento non c’e mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di
gerarchia delle fonti", quindi dando priorita all’articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di
altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che puo essere anche un rischio. Una
soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e
stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio
del salario nel rispetto della dignita del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio
perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla
‘quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un cosiddetto ‘premio presenze’ ché puo valere per il lavoratore che
non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che
questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". Altra questione sono i contratti di
impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono
sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene
Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante o sul committente". Per il
segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto
i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformita
di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del contratto di
riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale
pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non € 5.50 euro ma 8.50 euro". "Durante questo
confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze
della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono i
soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione € che in assenza di una norma chiara si
generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita per i contratti collettivi
e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita capace di dare
risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione
continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". L"articolo Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge
sulla qualita dei contratti collettivi" proviene da Agenzia Dire . Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a
condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e I'indirizzo https://www.dire.it
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "

Boom da paesi extra Ue (+22,6%). Spesa...

Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita a sostegno di imprese e
lavoratori "

Politica Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita a sostegno di
imprese e lavoratori "

By admin

Dicembre 12, 2023

(Adnkronos) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale
delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal
webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una
riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare
accordi collettivi. La preoccupazione € che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard
minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti
che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo
costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che
finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi
sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti
che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici
proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo.
Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto
collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi sia
giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del
contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in
riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50
centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno
studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi
e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto
qual’é la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo
equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo
sulla crescita. L'auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad
estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito
tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un
orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo & un tema complesso. Si rischia di creare un
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caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e
predefiniti".
Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un
‘importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica
contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".
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Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

Ruolo rilevante per la ricostruzione nel dopoguerra... e
Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti w;‘
collettivi"

Politica Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti
collettivi"

By admin

Dicembre 12, 2023

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese
e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo |'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi
#llLavoroContinua che ha coinvolto |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango,
il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo
all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e
il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta .

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di legge
n. 1275/2023 per I’istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste
ultime, avverte |I'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c’é
mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",
quindi dando priorita allarticolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo
lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che pud essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe
essere quella diistituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.
Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignita
del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve
essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla “quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un
cosiddetto ‘premio presenze’ che pud valere per il lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo
40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da
contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,
ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti
di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante
o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,
sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di
conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del
contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50 euro ma 8.50 euro".
"Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a
partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi
applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione é che in assenza di una
norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita peri
contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita
capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
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Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

Perché interventi del Pnrr avranno termine nel... e
Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti w;‘
collettivi"

Bari Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti
collettivi"

By admin

Dicembre 12, 2023

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese
e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo |'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi
#llLavoroContinua che ha coinvolto |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango,
il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo
all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e
il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta .

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di legge
n. 1275/2023 per I’istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste
ultime, avverte |I'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c’é
mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",
quindi dando priorita allarticolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo
lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che pud essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe
essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.
Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignita
del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve
essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla “quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un
cosiddetto ‘premio presenze’ che pud valere per il lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo
40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da
contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,
ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti
di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante
o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,
sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di
conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del
contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50 euro ma 8.50 euro".
"Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a
partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi
applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione é che in assenza di una
norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita peri
contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita
capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
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Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

(Adnkronos) Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa. Dobbiamo augurarci ha spiegato il presidente dell associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e
credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di
qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che
possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti
che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori,
una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una
bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai
parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi
reali ed efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta ha infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal
lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9
euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta € quella di non
fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano
scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di
Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non
genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di
appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista pud attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’é la nuova disciplina
del contratto degli appalti pubblici, quindi I"articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di
fronte a eventi straordinari ed imprevedibili. Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al
ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio & una norma illuminata per ottenere un risultato
tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di parlare ha chiarito |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello
che siriesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di
merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale e sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore &€ importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un
orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che il salario minimo & un tema complesso. Si rischia di creare
un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e
predefiniti. Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, la contrattazione riveste
un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandiimprese, anche perché
le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica
contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati.

/fé L'ECO DELLA STAMPA
LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 76

Salario minimo

160312

riproducibile.

non

destinatario,

esclusivo del

ad uso

ra

am;

st

by

Ritaglie


http://www.ecostampa.it/

12-12-2023

Pagina CRONACHEDIMILANO.COM /f,e

Foglio 77 /

Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

Perché interventi del Pnrr avranno termine nel... e
Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti w;‘
collettivi"

Milano Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti
collettivi"

By admin

12/12/2023

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese
e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo |'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi
#llLavoroContinua che ha coinvolto |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango,
il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo
all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e
il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta .

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di legge
n. 1275/2023 per I’istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste
ultime, avverte |I'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c’é
mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",
quindi dando priorita allarticolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo
lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che pud essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe
essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.
Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignita
del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve
essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla “quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un
cosiddetto ‘premio presenze’ che pud valere per il lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo
40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da
contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,
ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti
di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante
o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,
sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di
conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del
contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50 euro ma 8.50 euro".
"Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a
partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi
applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione é che in assenza di una
norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita peri
contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita
capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
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Ecoseven » Lavoro » Salario minimo, Cifa: ‘“‘Contrattazione collettiva di qualita a sostegno di imprese e lavoratori

SALARIO MINIMO, CIFA:
“CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DI QUALITA A SOSTEGNO DI
IMPRESE E LAVORATORI “

Pubblicato in Lavoro.

(31$quest3icoé o o

(Adnkronos) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo
sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale
e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo.
Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #llILavoroContinua, il nuovo centro studi
dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa —
che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi
possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione e che in
assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo
non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di
qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i
soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino — ha
sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo
saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come
fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una
bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno
saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il
segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre
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semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto
dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere
applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da
parte del Cnel. La terza proposta ¢ quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del
contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato
ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita
di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il
salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un'ottica di continuita perché un contratto di appalto & un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del
committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un
sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'é la nuova disciplina del
contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio
contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare — ha
sottolineato — una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita.
L'auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo
tentato di parlare — ha chiarito l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica — di quello che si riesce
ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo
legale e costituzionale € sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore &
importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle
sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare
alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro
Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare un
caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri
contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente del’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo,
Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno
la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale
possiamo portare a casa ottimi risultati". —Ilavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)

ALTRI ARTICOLI CONSIGLIATI PER TE:

Fondirigenti, formazione  Lavorare da casa? Eccoi  21.000 posti di lavoro
manager aumenta fattori che possono far  nei prossimi anni con i

produttivita imprese diminuire il rendimento  Piani di Sviluppo Rurale
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Salario minimo, Cifa: “Contrattazione
collettiva di qualita a sostegno di imprese
e lavoratori “

12 Dicembre 2023

(Adnkronos) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la
crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda
di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da

#llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

“Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa — che si vada verso
una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono
stipulare accordi collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard
minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti

che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.

“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo
costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che

finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi
sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffacle Margiotta ha infatti ricordato “tre semplici
proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal cosiddetto salario minimo.
Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto
collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi sia
giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta € quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del
contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in
riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50

centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno
studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e

soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di
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mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’e

la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio

contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo

sulla crescita. L’auspicio &€ una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica — di quello che si riesce ad
estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo
fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente appannaggio
della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un
contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un orientamento che poi pud

anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare un
caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e

predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la contrattazione riveste
un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché
le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.

continua a leggere sul sito di riferimento
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Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

(Adnkronos) Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa. Dobbiamo augurarci ha spiegato il presidente dell associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e
credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di
qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che
possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti
che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori,
una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una
bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai
parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi
reali ed efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta ha infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal
lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9
euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta € quella di non
fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano
scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di
Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non
genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di
appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista pud attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’é la nuova disciplina
del contratto degli appalti pubblici, quindi I"articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di
fronte a eventi straordinari ed imprevedibili. Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al
ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio & una norma illuminata per ottenere un risultato
tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di parlare ha chiarito |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello
che siriesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di
merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale e sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore &€ importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un
orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che il salario minimo & un tema complesso. Si rischia di creare
un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e
predefiniti. Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, la contrattazione riveste
un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandiimprese, anche perché
le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica
contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati.
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Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

Dopo bocciatura di bozza accordo presentata ieri Roma,... TiE
Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti w;‘
collettivi"

Genova Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita dei contratti
collettivi"

By admin

12/12/2023

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese
e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo |'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi
#llLavoroContinua che ha coinvolto |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango,
il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo
all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e
il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta .

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di legge
n. 1275/2023 per I’istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste
ultime, avverte |I'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi ".

Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c’é
mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti",
quindi dando priorita allarticolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. "Questo
lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che pud essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe
essere quella diistituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei parametri contrattuali.
Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignita
del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve
essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla “quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un
cosiddetto ‘premio presenze’ che pud valere per il lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo
40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da
contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano,
ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti
di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante
o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi,
sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di
conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del
contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50 euro ma 8.50 euro".
"Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a
partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi
applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione é che in assenza di una
norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita peri
contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita
capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

12 dicembre 2023 Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di
qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo
professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo
il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso
una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono
stipulare accordi collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard
minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti
che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei
soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e
lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle
imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioeé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di
organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che
deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli
al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve
ricevere un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta &
quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti
vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo
che viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di
Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non
genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di
appalto e un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista pud attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’e la nuova disciplina
del contratto degli appalti pubblici, quindi |"articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di
fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale
al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio & una norma illuminata per ottenere un risultato
tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di
quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e
costituzionale & sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore & importante sapere come
tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori & importante
perché ci da un orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di
mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un tema complesso. Si
rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri
contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la
contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi
imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi.
Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".
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Lavoro, Cifa-Confsal:no salario minimo, serve legge su qualita' contratti
collettivi

Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo senza "
condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi,
giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha
ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo |
‘obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro studi
#llLavoroContinua che ha coinvolto |"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica,, il
giudice del lavoro Giuseppe Tango , il presidente dell’Ordine dei consulenti del
lavoro di Palermo, Antonio Alessi , e il professor di Diritto amministrativo all \ »
“Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e il
segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta. Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE
2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l'istituzione del salario
minimo, le recenti Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le
sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte |'avvocato Di Modica,
potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, € sicuramente appannaggio della politica
ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi . Il giudice Tango ha sottolineato che la
giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro ordinamento non c’é mai stata una legge sul minimo salariale .
Un lavoro complesso che parte dal principio di gerarchia delle fonti, quindi dando priorita all’articolo 36 della
Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. Questo lascia al giudice una alta discrezionalita
spiega- che pud essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di
osservatori sulla contrattazione collettiva, e stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi lo stato deve
partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel rispetto della dignita del lavoratore. Un aumento del
salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve essere socio. Nel contratto
Confsal ad esempio- in alternativa alla quattordicesima mensilita” viene riconosciuto un cosiddetto premio presenze’
che puo valere per il lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in piu lo stato
decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e
imposta. Altra questione sono i contratti di impresa, che il legislatore dovrebbe affrontare spiega Paolo Cacciagrano,
ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti
di appalto. Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull’appaltante o
sul committente. Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: detassare
completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato
deve ricevere un visto di conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti
non fare menzione del contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in
riferimento a una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50
euro ma 8.50 euro. Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione
interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti
collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo. La preoccupazione e che in
assenza di una norma chiara si generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di
qualita per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire
una bilateralita capace di dare risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali
che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione. In "Economia" In "Economia"
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di
gualita a sostegno di imprese e lavoratori "

(Tempo di lettura: 2 - 4 minuti)

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che pud sostenere davvero
la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #llILavoroContinua, il nuovo centro
studi dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea
Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che
possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione € che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita
che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti
collettivi nazionali aziendali. "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal,
abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che
finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai
dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno
saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. E proprio il segretario generale del sindacato
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve
derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro.
Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita,
standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta é quella di non fare nel Codice degli appalti menzione
del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una
paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”. Il docente di Diritto
amministrativo all’'Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario
minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un‘ottica di continuita perché un contratto di appalto
€ un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato
del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore
pubblico abbiamo visto qual'e la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva
questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una
politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio & una norma illuminata per ottenere un risultato
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tangibile per i lavoratori”. "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad

estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica.
Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori
del settore € importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi
operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si
cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo & un tema complesso. Si rischia di
creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti*.
Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale,
bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la
possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita’ a sostegno di
imprese e lavoratori "
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(Adnkronos) - Si alla terza via, quella della contrattazione
collettiva di qualita, la sola che pud sostenere davvero la
crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro
domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio

lanciato dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.
"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione diimprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una
riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare
accordi collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard
minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti
che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo
costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che
finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi
sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti
che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici
proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo.
Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto
collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi sia
giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del
contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in
riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50
centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno
studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi
e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto
qual’é la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo
equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo
sulla crescita. L’auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito |'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad
estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito
tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un
orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare un
caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e
predefiniti".

f‘é L'ECO DELLA STAMPA

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 91

Salario minimo

160312

non riproducibile.

destinatario,

esclusivo del

ra ad uso

Ritaglie


http://www.ecostampa.it/

12-12-2023

Pagina ILCENTROTIRRENO.IT /f,e

Foglio 92 /

www.ecostampa.it
Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste un
‘importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica
contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".

Ho scritto e condiviso questo articolo
Author: Red Adnkronos Website: http://ilcentrotirreno.it/ Email: Questo indirizzo email & protetto dagli spambots. E
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[ MENU HOME CRONACA  ATTUALITA POLITICA SPORT DAL TERRITORIO NECROLOGI AVVISI LEGALI CONTATTI

ATTUALITA J FATTIDALL'ITALIA

Salario minimo, Cifa-Confsal: “Serve
legge sulla qualita dei contratti collettivi”

Redazione 3| Mar, 12/12/2023 - 12:57

Condividi su:

Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo

senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di
giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al
governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo I'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico
scientifico del Centro studi #lILavoroContinua che ha coinvolto I'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il
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presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi,
e il professor di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di

Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese
Cifa, Andrea Cafa, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo
Raffaele Margiotta.

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi
adeguati nell’Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per l'istituzione del
salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in
Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di
ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte
I'avvocato Di Modica, “potrebbero arrivare alla politica come orientamento,
possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in

campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante
sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi®.

Il giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza interviene dal
momento che nel nostro ordinamento non c’é mai stata una legge sul
minimo salariale®. Un lavoro complesso che parte dal “principio di
gerarchia delle fonti”, quindi dando priorita all’articolo 36 della Costituzione,
ma deve considerare una moltitudine di altri elementi. “Questo lascia al
giudice una alta discrezionalita— spiega- che puo essere anche un
rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una
serie di osservatori sulla contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri
contrattuali.

Per Antonio Alessi “lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di
rilancio del salario nel rispetto della dignita del lavoratore. Un aumento del
salario deve essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo
stato, che deve essere socio”. Nel contratto Confsal ad esempio- in
alternativa alla ‘quattordicesima mensilita’ viene riconosciuto un
cosiddetto ‘premio presenze’ che puo valere per il lavoratore che non fa
assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in piu lo stato
decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un
costo non aggravato da contribuzione e imposta”. Altra questione sono i
contratti di impresa, “che il legislatore dovrebbe affrontare” spiega Paolo
Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia
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considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto.

“Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo
debba gravare sull’appaltante o sul committente”. Per il segretario generale
di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: “detassare
completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo
depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di
conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel
codice di appalti non fare menzione del contratto di riferimento, ma far si che
in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una
paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per

» o«

legge, che non € 5.50 euro ma 8.50 euro”. “Durante questo confronto-
commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione
interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che
arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono

i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo.

La preoccupazione é che in assenza di una norma chiara si generi molto
contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di
qualita per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa
Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita capace di dare
risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi
interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti, i
fondi sanitari, i fondi pensione”.
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori "

(Adnkronos) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese
Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e
credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di
qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che
possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei
soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e
lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle
imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioeé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di
organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del sindacato Confsal,
Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che
deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli
al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve
ricevere un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta &
quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti
vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo
che viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di
Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non
genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di
appalto e un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista pud attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’e la nuova disciplina
del contratto degli appalti pubblici, quindi |’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di
fronte a eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale
al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio & una norma illuminata per ottenere un risultato
tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I"avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica - di
quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e
costituzionale & sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore & importante sapere come
tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante
perché ci da un orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di
mettere in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un tema complesso. Si
rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri
contrattuali certi e predefiniti". Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la
contrattazione riveste un‘importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi
imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi.
Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". continua a leggere sul sito di
riferimento Check out other tags:
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Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge sulla qualita' dei contratti
collettivi"

ROMA - Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario
minimo senza condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di
vista di giuristi, giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al
governo che ha ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo |'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico
scientifico del Centro studi #llLavoroContinua che ha coinvolto I'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica , il giudice del lavoro Giuseppe Tango , |l .
presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il : 4'-43‘4'- R
professor di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano , il presidente dell
“associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta .
Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’Unione, la proposta di legge
n. 1275/2023 per l’istituzione del salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della Corte di Cassazione. Proprio queste
ultime, avverte |'avvocato Di Modica, "potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o
costituzionale, & sicuramente appannaggio della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in
contenziosi ". Il giudice Tango ha sottolineato che " la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro
ordinamento non c’@ mai stata una legge sul minimo salariale ". Un lavoro complesso che parte dal "principio di
gerarchia delle fonti", quindi dando priorita all’articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di
altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che puo essere anche un rischio. Una
soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e
stabilire dei parametri contrattuali. Per Antonio Alessi " lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio
del salario nel rispetto della dignita del lavoratore . Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio
perché ripartito con lo stato, che deve essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla
‘quattordicesima mensilita’ viene riconosciuto un cosiddetto ‘premio presenze’ ché puo valere per il lavoratore che
non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che
questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta". Altra questione sono i contratti di
impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare" spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono
sotto la soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene
Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba gravare sull” appaltante o sul committente". Per il
segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: "detassare completamente i redditi bassi, sotto
i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di conformita
di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del contratto di
riferimento, ma far si che in tutti gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale
pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non € 5.50 euro ma 8.50 euro". "Durante questo
confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze
della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare, chi sono i
soggetti che possono stipulare un contratto collettivo . La preoccupazione € che in assenza di una norma chiara si
generi molto contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita per i contratti collettivi
e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita capace di dare
risposte a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la formazione
continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione". L"articolo Salario minimo, Cifa-Confsal: "Serve una legge
sulla qualita dei contratti collettivi" proviene da Agenzia Dire . Le notizie del sito Dire sono utilizzabili e riproducibili, a
condizione di citare espressamente la fonte Agenzia DIRE e I'indirizzo https://www.dire.it continua a leggere sul sito di
riferimento Check out other tags:
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Salario minimo, Cifa: Contrattazione collettiva di qualita' a sostegno di
imprese e lavoratori

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo
sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle
persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal
webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. Dobbiamo augurarci
ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa che si vada verso una riforma che vada a
stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La
preoccupazione € che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che
questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un
contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i
contratti collettivi nazionali aziendali. Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti che negli anni,
come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita
come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita
come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed
efficaci per imprese e lavoratori. E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda
che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita,
standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli
appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge
che & 8 euro e 50 centesimi. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano
ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che il salario minimo legale non genera inflazione in maniera
proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata
abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista pud attuare sia dal lato del
committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato.
Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’e la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi |
“articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili.
Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla
crescita. L'auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori. Abbiamo tentato di
parlare ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di
ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi
di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente appannaggio della politica, ma per gli
operatori del settore € importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a
delle sentenze. E per noi operatori &€ importante perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla politica
come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che
il salario minimo e un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un
osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti.
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Salario minimo, Cifa: ""Contrattazione collettiva di qualita a
sostegno di imprese e lavoratori ™

12 dicembre 2023

E?oma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della

(co)

ontrattazione collettiva di qualita, la sola che pud sostenere davvero
la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo
professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato
dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi
dell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato
il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si
vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo
applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione é che in assenza di una norma chiara e
che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non
convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia
gli standard minimi di qualitd che un contratto collettivo deve avere
per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che
possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".
"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che
negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una
bilateralitd che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita
come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua
dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che
danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei
soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi
reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario
generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti
ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita
economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario
minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al
di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato
al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di
conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del
Cnel. La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti
menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli
appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in
riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50 centesimi™. Il
docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara,
Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il
salario minimo legale non genera inflazione in maniera
proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuita perché
un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista
puo attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di
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Salario Minimo, Cifa-Confsal

Serve legge su qualita contratti collettivi

Aggiunto da Redazione il 12 dicembre 2023.
Tags della Galleria ATTUALITA', PRIMO PIANO

Accendere un dibattito costruttivo sul
tema attualissimo del salario minimo
senza condizionamenti ideologici,
piuttosto valorizzando il punto di vista
di giuristi, giudici, avvocati, imprese e
sindacati anche per offrire spunti al
governo che ha ricevuto la delega dal
Parlamento sul tema proposto dalle
opposizioni. Questo l'obiettivo del

webinar organizzato dal Comitato
tecnico scientifico del Centro studi #IlLavoroContinua che ha coinvolto 1’avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell’Ordine dei
consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto amministrativo all’'Universita
di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e il
segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi adeguati nell’'Unione, la
proposta di legge n. 1275/2023 per listituzione del salario minimo, le recenti “Osservazioni e Proposte
sul Salario minimo in Italia” approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre,
della Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica, “potrebbero arrivare
alla politica come orientamento, possono dare il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo. Parlare oggi di salario minimo, legale, contrattuale o costituzionale, ¢ sicuramente appannaggio
della politica ma & importante sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi”.

1l giudice Tango ha sottolineato che “la giurisprudenza interviene dal momento che nel nostro
ordinamento non c’¢ mai stata una legge sul minimo salariale”. Un lavoro complesso che parte dal
“principio di gerarchia delle fonti”, quindi dando priorita all’articolo 36 della Costituzione, ma deve
considerare una moltitudine di altri elementi. “Questo lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega-
che puo essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di istituire una serie

di osservatori sulla contrattazione collettiva”, e stabilire dei parametri contrattuali.

Per Antonio Alessi "lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio del salario nel
rispetto della dignita del lavoratore. Un aumento del salario deve essere sostenibile nel costo proprio
perché ripartito con lo stato, che deve essere socio”. Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa
alla ‘quattordicesima mensilita’ viene riconosciuto un cosiddetto ’premio presenze’ che pud valere per
il lavoratore che non fa assenze nell’arco dell’anno il 140%. Su questo 40% in piu lo stato
decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa maggiorazione diventi un costo non aggravato da
contribuzione e imposta”.

Altra questione sono i contratti di impresa, “che il legislatore dovrebbe affrontare” spiega Paolo
Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la soglia considerata minima sono legati
a servizi forniti con contratti di appalto. "Il legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il

salario minimo debba gravare sull’appaltante o sul committente”.

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure: “detassare
completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto collettivo depositato al Cnel prima di
essere applicato deve ricevere un visto di conformita di standard minimi giuridici ed economici; e
tassativamente nel codice di appalti non fare menzione del contratto di riferimento, ma far si che in tutti
gli appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50 euro ma 8.50 euro”.
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“Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti spunti di riflessione
interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca
quali contratti collettivi applicare, chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo. La
preoccupazione e che in assenza di una norma chiara si generi molto contenzioso e questo non
conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita per i contratti collettivi e individuare bene i
soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni abbiamo saputo costruire una bilateralita capace di dare risposte
a imprese e lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano la
formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione”.

Source: www.irpinia24.it
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Salario Minimo, Cifa-Confsal: Serve legge su
gualita contratti collettivi

12/12/2023

Accendere un dibattito costruttivo sul tema attualissimo del salario minimo senza
condizionamenti ideologici, piuttosto valorizzando il punto di vista di giuristi,
giudici, avvocati, imprese e sindacati anche per offrire spunti al governo che ha
ricevuto la delega dal Parlamento sul tema proposto dalle opposizioni. Questo
I'obiettivo del webinar organizzato dal Comitato tecnico scientifico del Centro
studi #llLavoroContinua che ha coinvolto l'avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica, il giudice del lavoro Giuseppe Tango, il presidente dell'Ordine dei
consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, e il professor di Diritto
amministrativo all'Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano, il
presidente dell'associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa, e il segretario
generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta.

Sotto la lente dei relatori, la Direttiva UE 2022/2041 relativa a salari minimi
adeguati nell'Unione, la proposta di legge n. 1275/2023 per listituzione del
salario minimo, le recenti "Osservazioni e Proposte sul Salario minimo in Italia"
approvate dal CNEL il 12 ottobre scorso, e le sentenze, sempre di ottobre, della
Corte di Cassazione. Proprio queste ultime, avverte l'avvocato Di Modica,
"potrebbero arrivare alla politica come orientamento, possono dare il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo. Parlare oggi di salario
minimo, legale, contrattuale o costituzionale, & sicuramente appannaggio della
politica ma e importante sapere come i concetti si concretizzano in contenziosi'.

Il giudice Tango ha sottolineato che "la giurisprudenza interviene dal momento
che nel nostro ordinamento non c'e mai stata una legge sul minimo salariale”. Un
lavoro complesso che parte dal "principio di gerarchia delle fonti", quindi dando
priorita all'articolo 36 della Costituzione, ma deve considerare una moltitudine di
altri elementi. "Questo lascia al giudice una alta discrezionalita- spiega- che puo
essere anche un rischio. Una soluzione- conclude -potrebbe essere quella di
istituire una serie di osservatori sulla contrattazione collettiva", e stabilire dei
parametri contrattuali.

Per Antonio Alessi "lo stato deve partecipare attivamente alle politiche di rilancio
del salario nel rispetto della dignita del lavoratore. Un aumento del salario deve
essere sostenibile nel costo proprio perché ripartito con lo stato, che deve
essere socio". Nel contratto Confsal ad esempio- in alternativa alla
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'quattordicesima mensilita' viene riconosciuto un cosiddetto 'premio presenze'
che puo valere per il lavoratore che non fa assenze nell'arco dell'anno il 140%.
Su questo 40% in piu lo stato decontribuisca e defiscalizzi, in modo che questa
maggiorazione diventi un costo non aggravato da contribuzione e imposta".

Altra questione sono i contratti di impresa, "che il legislatore dovrebbe affrontare"
spiega Paolo Cacciagrano, ricordando che i settori in cui i salari sono sotto la
soglia considerata minima sono legati a servizi forniti con contratti di appalto. "Il
legislatore- sostiene Cacciagrano- dovrebbe stabilire se il salario minimo debba
gravare sull'appaltante o sul committente".

Per il segretario generale di Confsal Margiotta, servono tre principali misure:
"detassare completamente i redditi bassi, sotto i 9 euro; qualsiasi contratto
collettivo depositato al Cnel prima di essere applicato deve ricevere un visto di
conformita di standard minimi giuridici ed economici; e tassativamente nel codice
di appalti non fare menzione del contratto di riferimento, ma far si che in tutti gli
appalti sia scorporato il costo dei lavoratori in riferimento a una paga nominale
pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge, che non & 5.50
euro ma 8.50 euro"”.

"Durante questo confronto- commenta infine Andrea Cafa- Sono emersi molti
spunti di riflessione interessanti, a partire dalle sentenze della Cassazione. Ci
auguriamo che arrivi una riforma che stabilisca quali contratti collettivi applicare,
chi sono i soggetti che possono stipulare un contratto collettivo. La
preoccupazione e che in assenza di una norma chiara si generi molto
contenzioso e questo non conviene a nessuno. Quindi standard minimi di qualita
per i contratti collettivi e individuare bene i soggetti. Noi di Cifa Confsal negli anni
abbiamo saputo costruire una bilateralitd capace di dare risposte a imprese e
lavoratori, introducendo strumenti come i fondi interprofessionali che finanziano
la formazione continua dei dipendenti, i fondi sanitari, i fondi pensione”.
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di

qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro
benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua,
il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa. “Dobbiamo augurarci —ha spiegato il
presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa — che si vada verso una riforma che vada a
stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare
accordi collettivi. La preoccupazione e che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi
molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una
legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere leader e
di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali
aziendali”.”Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa
e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una
bilateralita come fondi interprofessionali che nanziano la formazione continua dei dipendenti delle
imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e,
in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno
saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed ef caci per imprese e lavoratori”.E proprio il
segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato “tre semplici
proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal cosiddetto
salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro.
Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve
ricevere un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza
proposta e quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si
che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una
paga nominale pari al minimo contributivo che viene ssato ogni anno per legge che € 8 euro e 50
centesimi”.Il docente di Diritto amministrativo all'Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano
ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera in azione in
maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di appalto e
un contratto di durata abbiamo veri cato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un

professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al ne di mantenere la
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continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto
qual’e lanuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I’articolo 9 che sostanzialmente
preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili”.”Cercare di
arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto
negativo sulla crescita. L’auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i
lavoratori”.” Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica — di
quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che
dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario
minimo legale e costituzionale e sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del
settore e importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a
delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo anche
arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo”.Il giudice del
lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare un
caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri
contrattuali certi e prede niti”. Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo,
Antonio Alessi, “la contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la
possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo

portare a casa ottimi risultati”.
| Priny
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Salario minimo, Cifa: ""Contrattazione collettiva di qualita a

sostegno di imprese e lavoratori '

12 dicembre 2023

E?oma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della
ontrattazione collettiva di qualita, la sola che pud sostenere davvero
la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo
professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di

sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato
dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi
Edell’associazione di imprese Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato
il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si
i2llvada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo
applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e
che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non
convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia
gli standard minimi di qualitd che un contratto collettivo deve avere
per essere leader e di qualitd e poi individuare bene i soggetti che
possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".
"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che
negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una
bilateralitd che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita
come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua
dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che
danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei
soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi
reali ed efficaci per imprese e lavoratori”. E proprio il segretario
generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti
ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita
economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario
minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al

4 MINUTI DI LETTURA

di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato

al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di
conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del
Cnel. La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti
menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli
appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in
riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che ¢ 8 euro e 50 centesimi®. Il
docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara,
Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il
salario minimo legale non genera inflazione in maniera
proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuita perché
un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista
puo attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma
violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'e¢ la nuova
disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che
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sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a
eventi straordinari ed imprevedibili”. "Cercare di arrivare a
considerare - ha sottolineato - una politica salariale al ribasso che ha
avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio € una norma
illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori®.
"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato giuslavorista
Fabrizio Di Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle
sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di
salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale e
sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del
settore & importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in
un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori &
importante perché ci da un orientamento che poi pud anche arrivare
alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo™. Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il
salario minimo & un tema complesso. Si rischia di creare un caos e la
soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per
individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”. Per il
presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio
Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale,
bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi
imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la
possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base
dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".
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“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come
Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e
lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione
continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno
servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei

dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di

organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che
deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun
contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La
terza proposta € quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di
riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che ¢ 8 euro ¢ 50 centesimi”.

11 docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale
non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di
continuita perché un contratto di appalto & un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal
lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale
e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’¢ la
nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I’articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari
ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso
che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio € una norma illuminata per
ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare —ha chiarito 1’avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica—
di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione
e daquello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di
salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale e sicuramente appannaggio
della politica, ma per gli operatori del settore & importante sapere come tutte queste
idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi
operatori € importante perché ci da un orientamento che poi pud anche arrivare alla
politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo™.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo & un tema
complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire

un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la
contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla

base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.

‘ E Seguici anche su Google News ’
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza

via, quella della contrattazione collettiva di qualita,

la sola che puo sostenere davvero la crescita delle

@ mpresee, al contempo, promuovere lo sviluppo

professionale e culturale delle persone, la loro

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere

& complessivo. Questo il messaggio lanciato dal

9 \webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo

& centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente

dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa - che

si vada verso una riforma che vada a stabilire quale

contratto collettivo applicare e chi possono essere i

soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La

preoccupazione € che in assenza di una norma chiara

e che dia certezze si generi molto contenzioso e

credo che questo non convenga a nessuno. Quindi

auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard

minimi di qualita che un contratto collettivo deve

avere per essere leader e di qualita e poi individuare

bene i soggetti che possono stipulare i contratti

collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere

quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal,

abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia

risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita
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come fondi interprofessionali che finanziano la
formazione continua dei dipendenti delle imprese,
una bilateralita come i fondi sanitari che danno
servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in
alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi
pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno
saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed
efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato
Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti
ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla
minima dignita economica che deve derivare dal
lavoro, cioe dal cosiddetto salario minimo. Prima
detassare completamente i redditi base, cioé quelli al
di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto
collettivo depositato al Cnel prima di poter essere
applicato deve ricevere un visto di conformita,
standard minimi sia giuridici che economici da parte
del Cnel. La terza proposta € quella di non fare nel
Codice degli appalti menzione del contratto di
riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti
vengano scorporati il costo del lavoro e del personale
in riferimento ad una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene fissato ogni anno per legge
che ¢ 8 euro e 50 centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all'Universita di
Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato
che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo
legale non genera inflazione in maniera
proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di
continuita perché un contratto di appalto € un
contratto di durata abbiamo verificato quali sono le
ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista puo attuare sia dal lato del
committente che dell'appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un
sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico

abbiamo visto qual'e la nuova disciplina del contratto

degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio
contrattuale di fronte a eventi straordinari ed
imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato -
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una politica salariale al ribasso che ha avuto un
effetto negativo sulla crescita. L'auspicio € una
norma illuminata per ottenere un risultato tangibile
per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito l'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica - di quello che si
riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della
Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica.
Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo
legale e costituzionale é sicuramente appannaggio
della politica, ma per gli operatori del settore &
importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle
sentenze. E per noi operatori € importante perché ci
da un orientamento che poi puo anche arrivare alla
politica come il senso pratico delle idee che si cerca
di mettere in campo".

1l giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che
"il salario minimo & un tema complesso. Si rischia di
creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella
di istituire un osservatorio per individuare parametri
contrattuali certi e predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del
lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione
riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe
trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi
imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare
gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.
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RUARID MING

(Adnkronos) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che
puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo

professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro
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benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da
#llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea
Cafa — che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo
applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La
preoccupazione e che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia
una legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per
essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti
collettivi nazionali aziendali”. "Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei
soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che
dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che
finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i
fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese ¢, in alcune circostanze
ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo
dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il
segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato
“tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal
lavoro, cioe dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base,
cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al
Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi
sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta € quella di non fare nel
Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli
appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e
50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’'Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non
genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuita
perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le
ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del
committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e
ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual‘é la nuova
disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente
preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed
imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale
al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio € una norma illuminata
per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare — ha
chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica — di quello che si riesce ad estrapolare
dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza
di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale
e costituzionale e sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore
€ importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi
porta a delle sentenze. E per noi operatori &€ importante perché ci da un orientamento che
poi puod anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere
in campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo & un
tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di
istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”. Per il
presidente dell'Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la
contrattazione riveste un‘importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni
che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la
possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale

possiamo portare a casa ottimi risultati". —lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione

collettiva di qualita a sostegno di imprese e

lavoratori "

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della

contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la
crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale
e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro
“ benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #llILavoroContinua, il nuovo centro studi dell associazione di
imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell associazione di imprese
Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale
contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono
stipulare accordi collettivi. La preoccupazione e che in assenza di una norma
chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non
convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli
standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere per essere
leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i
contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino - ha sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli
anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia
risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali
che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una
bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle
imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione
cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare
servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima
dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario
minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto
dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima
di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard
minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta &
quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di
riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del
lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene fissato ogni anno per legge che é 8 euro e 50
centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario

/fé L'ECO DELLA STAMPA

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Salario minimo

Pag. 116

160312

non riproducibile.

del destinatario,

esclusivo

»a ad uso

s=

Ritaglio


http://www.ecostampa.it/

12-12-2023

Foglio 1 17

minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore
privato, in un'ottica di continuita perché un contratto di appalto & un contratto
di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte
che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che
dell'appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un
sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual'e la nuova
disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi l'articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi
straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare - ha sottolineato - una politica salariale al
ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio &€ una norma
illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

"Abbiamo tentato di parlare - ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della
Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo
fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e
costituzionale e sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori
del settore & importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un
contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante
perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla politica come il
senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo € un
tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere
quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e
predefiniti”.

Per il presidente dell Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio
Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe
trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali
costi. Partendo dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa
ottimi risultati".

Ultimo aggiornamento: Martedi 12 Dicembre 2023, 13:33

DALLA HOME

OSTERIA NUOVA
Coniugi morti carbonizzati per un incendio in casa: svolta nelle indagini, uomo fermato per duplice omicidio
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Salario minimo, Cifa: “Contrattazione Le ultime news

collettiva di qualita a sostegno di
imprese e lavoratori “

di adnkronos - 12 Dicembre 2023

(Adnkronos) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di
qualitd, la sola che pud sostenere davvero la crescita delle imprese e, al
contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle
persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere
complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da
#llLavoroConfinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.
"Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di
imprese Cifa, Andrea Cafd — che si vada verso una riforma che vada a
stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i
soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione & che
in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita
che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualitd e poi
individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi
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nazionali aziendali". "Immagino — ha sottolineato — che possono essere
quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo
costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una
bilateralitd come fondi interprofessionali che nanziano la formazione
continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralitd come i fondi
sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti
che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizireali ed
ef caciperimprese e lavoratori'. E proprio il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti icordato "tre
semplici proposte per arrivare alla minima dignitd economica che deve
derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda
che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere
applicato deve ricevere un visto di conformitd, standard minimi sia
giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta & quella di
non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto diriferimento,
ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale inriferimento ad una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene ssato ogni anno perlegge che & 8 euro e 50
centesimi'. Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di
Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta
che "il salario minimo legale non genera in azione in maniera
proporzionale. Nel settore privato, in un'ottica di continuitd perché un
contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo veri cato quali
sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista pud attuare
sia dal lato del committente che dellappaltatore al ne di mantenere la
continuitd contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel
settore pubblico abbiamo visto qual'é la nuova disciplina del contratto
degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva
questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed
imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una
politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita.
L'auspicio € una norma illuminata per oftenere un risultato tangibile peri
lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito 'avvocato
giuslavorista Fabrizio Di Modica — di quello che siriesce ad estrapolare
dalle sentenze di oftobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario

minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente
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appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore & importante
sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi
porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci dd un
orientamento che poi pud anche arrivare alla politica come il senso
pratico delle idee che si cerca di mettere in campo". Il giudice del lavoro
Giuseppe Tango ha rilevato che "jl salario minimo € un tema complesso. Si
rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella diistituire
un osservatorio perindividuare parametri contrattuali certi e prede niti".
Peril presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio
Alessi, "la contrattazione riveste un'importanza fondamentale,
bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese,
anche perché le grandirealtd imprenditoriali hanno la possibilitd di
ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica
conftrattuale possiamo portare a casa oftimirisultati'. —
lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)

[ Torna alle notizie in home ]
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(Adnkronos) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #llILavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa.

“Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dellassociazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa — che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze
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si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un
contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i
soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.

“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni,
come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad
imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la
formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari
che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai
parenti dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo
dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che
deve derivare dal lavoro, cioe dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun
contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere
un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel.
La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto
di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e
del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo contributivo che
viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano haricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale
non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di
continuita perché un contratto di appalto & un contratto di durata abbiamo verificato
quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia
dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita
contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo
visto qual’é la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9
che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi
straordinari ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso
che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio € una norma illuminata per
ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica —
di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di
Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica.
Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale & sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere come
tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E
per noi operatori & importante perché ci da un orientamento che poi pud anche
arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo”.
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Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo & un tema
complesso. Sirischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di
istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la
contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla
base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.
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Salario minimo, Cifa:
“Contrattazione collettiva di
qualita a sostegno di imprese e
lavoratori “

(Adnkronos) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di
qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al
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contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone,
la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo.
Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua,
il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.

“Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di
imprese Cifa, Andrea Cafa — che si vada verso una riforma che vada a
stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti
che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione e che in assenza
di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e credo
che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge
che dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere
per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono
stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.

“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli
anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia
risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi
interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti
delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi
sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei
dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni hanno saputo
dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele
Margiotta ha infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla
minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto
salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al
di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al
Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita,
standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza
proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del
contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano
scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga
nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge

che ¢ 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara,
Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario
minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore
privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di appalto e un
contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le
proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che
dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire
un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’e la
nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che
sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi
straordinari ed imprevedibili”.
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“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale
al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio € una
norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I’avvocato giuslavorista Fabrizio
Di Modica — di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre
della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito
tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo
legale e costituzionale e sicuramente appannaggio della politica, ma per gli
operatori del settore € importante sapere come tutte queste idee si
concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi
operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo anche
arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere
in campo”.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo e un
tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere
quella di istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali
certi e predefiniti”.

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio
Alessi, “la contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe
trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli
eventuali costi. Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare

a casa ottimi risultati”.

o Vin dalle Cartfurn, £ - 33943 Guennna sl Fril (UDY
armanm s ) it

¥ pamnleae s G fu e o cussseas

#ILLAVOROCONTINUA ADNKRONOS ANDREA CAFA CIFA SALARIO MINIMO ULTIM'ORA

QUESTI ARTICOLI POTREBBERO INTERESSARTI

Salario minimo

/fé L'ECO DELLA STAMPA

LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE

Pag. 126

160312

riproducibile.

non

destinatario,

esclusivo del

campa ad uso

s

bY

Ritaglie


http://www.ecostampa.it/

12-12-2023

Pagina MANTOVAUNO.IT fe

Foglio 127

&

VIRGILIO

LA BOTTEGA
DI NATALE £ VIRGILIO

’ MARTEDI, 12 DICEMBRE 2023 J*

HOME CRONACA POLITICA CULTURA E SPETTACOLO EDITORIALI ECONOMIA SPORT DALL’ITALIA E DAL MONDO LAVORO SALUTE

ULTIM’ORA

Salario minimo, Cifa: ‘“‘Contrattazione
collettiva di qualita a sostegno di
imprese e lavoratori “

12 Dicembre 2023

(Adnkronos) — Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere
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davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle
persone, la loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio
lanciato dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese

Cifa.

“Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa, Andrea Cafa — che si
vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i
soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e
che dia certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto collettivo deve avere
per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi

nazionali aziendali”.

“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal,
abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come
fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita
come i fondi sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti
dei dipendenti, fondi pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare

servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaecle Margiotta ha infatti ricordato “tre
semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioe dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro.
Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un
visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta ¢ quella
di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti
vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che
da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel
settore privato, in un’ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo
verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del
committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma
violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto qual’é la nuova disciplina del contratto degli appalti
pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a eventi

straordinari ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso che ha avuto un
effetto negativo sulla crescita. L’auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i

lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica — di quello che si
riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la
giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e
costituzionale € sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore € importante sapere

come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E per noi operatori
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€ importante perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla politica come il senso pratico
delle idee che si cerca di mettere in campo”.
Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo & un tema complesso. Si rischia di
creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di istituire un osservatorio per individuare parametri
contrattuali certi e predefiniti”.
Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la contrattazione riveste
un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese,
anche perché le grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi.
Partendo dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.
(Adnkronos)
] Share Facebook Twitter [} Linkedin (] Email O
' o
7 /> LECO DELLA STAMPA
. .. LEADER IN MEDIA INTELLIGENCE Pag. 129
Salario minimo 9

160312

riproducibile.

uss esclusivo del destinatario, non

za ad

st

Ritaglio


http://www.ecostampa.it/

12-12-2023

Pagina

Foglio 130

MERIDIANANOTIZIE.IT (EB)
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Salario minimo, Cifa:
“Contrattazione collettiva di qualita
a sostegno di imprese e lavoratori *

Di redazione - 12 Dicembre 2023 L6

'-gn-_ ARIO wm!a
¢

(Adnkronos) - Si alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola
che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo
sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di
sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar
organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa.

"Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze
si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un contratto

collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti

SPECIALI MERIDIANA
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che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali". "Immagino - ha
sottolineato - che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal,
abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una
bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la formazione continua dei
dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi sanitari
ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi
pensione cioé quei soggetti che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare
servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori". E proprio il segretario generale del
sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici proposte
per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal
cosiddetto salario minimo. Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al
di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima
di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi sia
giuridici che economici da parte del Cnel. La terza proposta € quella di non fare nel
Codice degli appalti menzione del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli
appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una
paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che &
8 euro e 50 centesimi". Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di
Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario
minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un'ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo
verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo
attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di mantenere la
continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico
abbiamo visto qual'é la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi
I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio contrattuale di fronte a
eventi straordinari ed imprevedibili". "Cercare di arrivare a considerare - ha
sottolineato — una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla
crescita. L'auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i
lavoratori". "Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio
Di Modica - di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte
di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la politica.
Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale € sicuramente
appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore &€ importante sapere come
tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi porta a delle sentenze. E
per noi operatori &€ importante perché ci da un orientamento che poi pud anche
arrivare alla politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in
campo". Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo & un
tema complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di
istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti". Per il
presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la
contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla
base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati". —

lavorowebinfo@adnkronos.com (Web Info)

adnkronos lavoro
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Salario minimo, Cifa: “Contrattazione collettiva
di qualita a sostegno di imprese e lavoratori “
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) — Si alla terza via, quella della contrattazione
collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e, al
contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro
domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio
lanciato dal webinar organizzato da #IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell?
associazione di imprese Cifa.

“Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell?associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa — che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione é che in assenza di una norma chiara e che dia certezze
si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che un
contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i
soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.

“Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni, come
Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese
e lavoratori, una bilateralitda come fondi interprofessionali che finanziano la
formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi
sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli anni
hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e
lavoratori”.

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha
infatti ricordato “tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica
che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun
contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere
un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte del
Cnel. La terza proposta ¢ quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del
contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo
del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo
contributivo che viene fissato ogni anno per legge che ¢ 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all?Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che “il salario minimo legale
non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in un’ottica di
continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo
verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un professionista puo
attuare sia dal lato del committente che dell’appaltatore al fine di mantenere la
continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore
pubblico abbiamo visto qual’é la nuova disciplina del contratto degli appalti

pubblici, quindi I’articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio
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contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili”.

“Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al ribasso
che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L’auspicio &€ una norma illuminata per
ottenere un risultato tangibile per i lavoratori”.

“Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito 'avvocato giuslavorista Fabrizio Di
Modica — di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte
di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la
politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale &
sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore e
importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi
porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un
orientamento che poi puo anche arrivare alla politica come il senso pratico delle idee
che si cerca di mettere in campo”.

1l giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che “il salario minimo € un tema
complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di
istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti”.
Per il presidente dell?Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, “la
contrattazione riveste un’importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo

dalla base dell’etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati”.

Continua la lettura su MeteoWeb
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva di
qualita a sostegno di imprese e lavoratori "

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza via, quella della
contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la
crescita delle imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo
professionale e culturale delle persone, la loro domanda di tutele e di ...
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Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) — Si alla terza via, quella della contrattazione
collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita delle imprese e,
al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la
loro domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il
messaggio lanciato dal webinar organizzato da #llLavoroContinua, il nuovo centro
studi dell’associazione di imprese Cifa.

"Dobbiamo augurarci — ha spiegato il presidente dell'associazione di imprese Cifa,
Andrea Cafa — che si vada verso una riforma che vada a stabilire quale contratto
collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare accordi
collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia
certezze si generi molto contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno.
Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita che
un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare

bene i soggetti che possono stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali”.

"Immagino — ha sottolineato — che possono essere quei soggetti che negli anni,
come Cifa e Confsal, abbiamo saputo costruire una bilateralita che dia risposte ad
imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che finanziano la
formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi
sanitari che danno servizi sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune
circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti che negli
anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e

lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta
ha infatti ricordato "tre semplici proposte per arrivare alla minima dignita economica
che deve derivare dal lavoro, cioe dal cosiddetto salario minimo. Prima detassare
completamente i redditi base, cioé quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che
ciascun contratto collettivo depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve

ricevere un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che economici da parte
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del Cnel. La terza proposta é quella di non fare nel Codice degli appalti menzione
del contratto di riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il
costo del lavoro e del personale in riferimento ad una paga nominale pari al minimo

contributivo che viene fissato ogni anno per legge che € 8 euro e 50 centesimi”.

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo
Cacciagrano ha ricordato che da uno studio Ocse risulta che "il salario minimo
legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un'ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata
abbiamo verificato quali sono le ipotesi e soprattutto le proposte che un
professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel
settore pubblico abbiamo visto qual'e la nuova disciplina del contratto degli appalti
pubbilici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo equilibrio
contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare — ha sottolineato — una politica salariale al
ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla crescita. L'auspicio € una norma

illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare — ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica
—di quello che si riesce ad estrapolare dalle sentenze di ottobre della Corte di
Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la
politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale e
sicuramente appannaggio della politica, ma per gli operatori del settore &
importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che
poi porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un
orientamento che poi puo anche arrivare alla politica come il senso pratico delle

idee che si cerca di mettere in campo”.

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango ha rilevato che "il salario minimo é un tema
complesso. Si rischia di creare un caos e la soluzione potrebbe essere quella di

istituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti".

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la
contrattazione riveste un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle
soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le grandi realta
imprenditoriali hanno la possibilitd di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo

dalla base dell'etica contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".
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i alla terza via, quella della contrattazione collettiva di qualita, la sola che puo sostenere davvero la crescita delle
imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo professionale e culturale delle persone, la loro domanda di
tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo. Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da

#IlLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese Cifa.
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"Dobbiamo augurarci ha spiegato il presidente dell’associazione diimprese Cifa, Andrea Cafa che si vada verso una
riforma che vada a stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i soggetti che possono stipulare
accordi collettivi. La preoccupazione & che in assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto contenzioso e
credo che questo non convenga a nessuno. Quindi auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita
che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e poi individuare bene i soggetti che possono

stipulare i contratti collettivi nazionali aziendali".

"Immagino ha sottolineato che possono essere quei soggetti che negli anni, come Cifa e Confsal, abbiamo saputo
costruire una bilateralita che dia risposte ad imprese e lavoratori, una bilateralita come fondi interprofessionali che
finanziano la formazione continua dei dipendenti delle imprese, una bilateralita come i fondi sanitari che danno servizi
sanitari ai dipendenti delle imprese e, in alcune circostanze ai parenti dei dipendenti, fondi pensione cioe quei soggetti

che negli anni hanno saputo dimostrare di organizzare servizi reali ed efficaci per imprese e lavoratori".

E proprio il segretario generale del sindacato Confsal, Angelo Raffaele Margiotta ha infatti ricordato "tre semplici
proposte per arrivare alla minima dignita economica che deve derivare dal lavoro, cioé dal cosiddetto salario minimo.
Prima detassare completamente i redditi base, cioe quelli al di sotto dei 9 euro. Seconda che ciascun contratto collettivo
depositato al Cnel prima di poter essere applicato deve ricevere un visto di conformita, standard minimi sia giuridici che
economici da parte del Cnel. La terza proposta & quella di non fare nel Codice degli appalti menzione del contratto di
riferimento, ma fare si che in tutti gli appalti vengano scorporati il costo del lavoro e del personale in riferimento ad una

paga nominale pari al minimo contributivo che viene fissato ogni anno per legge che & 8 euro e 50 centesimi".

Il docente di Diritto amministrativo all’Universita di Chieti e di Pescara, Paolo Cacciagrano ha ricordato che da uno
studio Ocse risulta che "il salario minimo legale non genera inflazione in maniera proporzionale. Nel settore privato, in
un'ottica di continuita perché un contratto di appalto € un contratto di durata abbiamo verificato quali sono le ipotesi e
soprattutto le proposte che un professionista puo attuare sia dal lato del committente che dell'appaltatore al fine di
mantenere la continuita contrattuale e ristabilire un sinallagma violato. Mentre nel settore pubblico abbiamo visto
qual'e la nuova disciplina del contratto degli appalti pubblici, quindi I'articolo 9 che sostanzialmente preserva questo

equilibrio contrattuale di fronte a eventi straordinari ed imprevedibili".

"Cercare di arrivare a considerare ha sottolineato una politica salariale al ribasso che ha avuto un effetto negativo sulla

crescita. L'auspicio € una norma illuminata per ottenere un risultato tangibile per i lavoratori".

"Abbiamo tentato di parlare ha chiarito I'avvocato giuslavorista Fabrizio Di Modica di quello che si riesce ad estrapolare
dalle sentenze di ottobre della Corte di Cassazione e da quello che dice la giurisprudenza di merito tenendo fuori la
politica. Parlare oggi di salario minimo, di salario minimo legale e costituzionale € sicuramente appannaggio della politica,
ma per gli operatori del settore & importante sapere come tutte queste idee si concretizzino in un contenzioso che poi
porta a delle sentenze. E per noi operatori € importante perché ci da un orientamento che poi puo anche arrivare alla

politica come il senso pratico delle idee che si cerca di mettere in campo".

Il giudice del lavoro Giuseppe Tango harilevato che "il salario minimo € un tema complesso. Si rischia di creare un caos e

la soluzione potrebbe essere quella diistituire un osservatorio per individuare parametri contrattuali certi e predefiniti".

Per il presidente dell’Ordine dei consulenti del lavoro di Palermo, Antonio Alessi, "la contrattazione riveste
un'importanza fondamentale, bisognerebbe trovare delle soluzioni che non pesino sulle grandi imprese, anche perché le
grandi realta imprenditoriali hanno la possibilita di ammortizzare gli eventuali costi. Partendo dalla base dell'etica

contrattuale possiamo portare a casa ottimi risultati".

Fonte: Adnkronos
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Salario minimo, Cifa: "Contrattazione collettiva
di qualita a sostegno di imprese e lavoratori "

ECONOMIA

12/12/2023 13:33 AdnKronos @Adnkronos

Roma, 12 dic. (Adnkronos/Labitalia) - Si alla terza
via, quella della contrattazione collettiva di qualita,
la sola che puo sostenere davvero la crescita delle

adnkronos

domanda di tutele e di sicurezza, il loro benessere complessivo.

imprese e, al contempo, promuovere lo sviluppo

professionale e culturale delle persone, la loro

Questo il messaggio lanciato dal webinar organizzato da
#llLavoroContinua, il nuovo centro studi dell’associazione di imprese
Cifa. "Dobbiamo augurarci - ha spiegato il presidente dell’associazione
di imprese Cifa, Andrea Cafa - che si vada verso una riforma che vada a
stabilire quale contratto collettivo applicare e chi possono essere i
soggetti che possono stipulare accordi collettivi. La preoccupazione &
chein assenza di una norma chiara e che dia certezze si generi molto
contenzioso e credo che questo non convenga a nessuno. Quindi
auguriamoci che ci sia una legge che dia gli standard minimi di qualita
che un contratto collettivo deve avere per essere leader e di qualita e
poi individuare bene i soggetti che possono stipulare i contratti
collettivi nazionali aziendali"."Immagino - ha sottolineato - che
possono essere quei soggetti che negli anni, come 